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KONEC ROKU VE MZDOVE UCTARNE
...0Od 1. ledna 2021 se rovnéz bude uplatfiovat nova forma zameéstna-
Vani - tzv. sdilené pracovni misto. Mzdové G€etni musi pocitat i s touto
alternativou, pripadné pfipravovat dohody na vykon prace v této pra-
covni €innosti. Vyznamné povinnosti ma mzdova Gc€etni ma v oblasti
dlchodového poijisténi. Musi uzaviit veskeré Gdaje, které se zapisuji do
evidenéniho listu dichodového pojisténi (dale ELDP) zaméstnance.

NOVA uprava oSetFrovného
.. .Zaroven sejednoznacné se stanovi obdobi, za které se oSetfovné ne-
poskytuje, napriklad po skonceni zameéstnani, v dobé Skolnich prazd-
nin, feditelského volna nebo pfi omezeni vyuky v jednotlivych dnech.
Navrhované Upravy jsou pfitom vazany na 3kolni rok 2020/2021,
tj. kon¢idnem 30. ¢ervna 2021.

ZVYSEN(,,ROZHODNE CASTKY" A DALSIZMENY

VE ZDRAVOTNIM POJISTENI OD 1. LEDNA 2021
...Mé&sicni Castka vymeérovaciho zakladu z titulu pravdépodobného
pojistného ¢&ini u zameéstnavatele 52 149 K¢ (1,5 x 34 766), 13,5 % po-
jistného pak po zaokrouhleni 7 041 K¢. U osob samostatné vydélecné
¢innych je tato mési¢ni hodnota pravdépodobného pojistného pro ka-
lendarni mésic roku 2021 polovi¢ni (3 521 Kg).

ZMENY V ZAKONE O ZAMESTNANOSTI
...Nova pravni Uprava rozsifila poskytovani odmény za praci na vSech-
ny povinné slozky mzdy nebo platu vyplacené v souvislosti s vysilanim
pracovnikd v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb (vyslané zamést-
nance). Proto se nadéle nevztahuje povinnost rovného zachazeni pou-
ze na minimalni mzdu, pfislusné urovné zaru¢ené mzdy a pfiplatky za
préaci prescas.

PODNIKAJICI ZAMESTNANEC
A ODPOCET ZTRATY ZA ROK 2020
Novela zavedla do ZDP nové moznosti, jak uplatnit odpocet darnové
ztraty poplatnika dané z pfijma fyzickych a pravnickych osob. Pfitom se
nejednd pouze ojednorazové opatfeni pro feSeni stavajici ekonomické
situace poplatnikd v souvislosti s pfijatymi opatfenimi v ddsledku sifeni
epidemie COVID-19, ale jde o feSeni v ZDP pouzitelné i pfi budoucich
ekonomickych propadech poplatnika dané z pfijma.

ZMENY PARAMETRU NEMOCENSKEHO POJISTENI
ZAMESTNANCU PRO ROK 2021
...Hranice hranice pfijmu pro vznik a trvani ucasti vydélec¢né cinnych
osob na nemocenském pojisténi je stanovena v soucasnosti 3000 K¢.
Od 1. ledna to bude 3500 K¢&. (MPSV vyhlasilo ¢astku rozhodnou pro
GCast zaméstnancl na nemocenském pojisténi ve vysi 3 500 K¢ sdéle-
nim €. 436/2020 Sb.).

UCETNI ZAVERKA VYBRANYCH UCETNICH JEDNOTEK
.. .Pfehled o penéznich tocich sestavujity vybrané Gcetnijednotky, kte-
ré k rozvahovému dni a za bezprostfedné predchazejici u¢etni obdobi
prekro€i nebo dosahnou hodnoty aktiv celkem 40 mil. K¢ a hodnoty
ro¢niho Uhrnu €istého obratu 80 mil. KE. Tyto hodnoty musi byt spiné-
ny obé, pak teprve vybrané ucetnijednotce vznikd povinnost sestavit

tento vykaz. Pfi splnéni pouze jedné z nich nikoliv.

VYHLASKA O FKSP - NOVELA
...Novelizaci vyhlasky o FKSP dojde k aktualizaci jednotlivych ustano-
veni vyhlasky o FKSP. Konkrétné se jedna o novelizaci § 7 a § 12 vyhlas-
ky o FKSP tak, aby umoziovala poskytnuti pinénitaké na nové instituty,
tj. penézity prispévek na stravovani a G€et dlouhodobych investic.

Prace « Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penale'



