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JO-JO

Jedna otazka - jedna odpovéd

(pokracovanize strany 3)

Vzhledem k tomu, Ze vlada v dubnu tohoto
roku pfijala Narodni ak&ni plan spolec¢enské od-
povédnosti organizaci v CR, se d4 v budoucnu
predpokladat rozvoj spolecenské odpovédnosti
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u nas. Jde vSak samoziejmé o to, aby nezlstalo
jen u slov peclivé napsanych na papir a pfijatych
nasi politickou reprezentaci. Vzdyt pravé spole-
genska odpovédnost, tak jak ji vnima HK CR, je
nutnosti kvalitniho rozvoje podnikani. Nesmime
zapominat na to, Ze kvalita podnikani ma pfimé
vazby na kvalitni zaméstnance, kterym nemdzeme
nabidnout profesni rdst, ¢i socialnijistoty, pokud
nato, kdo pro nas praci vykonava. Jsme si védomi
toho, Ze spole¢enska odpovédnostje pfedevsim
investice, ktera se vSak firmé nékolikanasobné
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vrati v podobé kvalitniho a vykonného zamést-
nance, nizké miry fluktuace a v neposledni fadé
i samotné konkurenceschopnosti podniku. Zapo-
minat v8ak nesmime ani na vefejny sektor, ktery
je pro CSR zasadnim pilifem, a ktery by mél jit
pfikladem. Z naSeho uhlu pohledu je napfiklad
potfeba budovat spole¢ensky odpovédné vnimani
uz na stfednich, ¢i zakladnich Skolach. Kazdodenni
odpovédné Usili, od nejnizsi az po nejvyssi Groven,
by mélo byt samoziejmosti.

Ing. Vladimir Dlouhy, CSc.
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Zameéstnavatelé a aktivni otcovstvi

Propojeni rodinné politiky s politikou zaméstnanosti je jednou z priorit
Evropské unie. Sougasti této politiky je i podpora vé&tsiho zapojeni otcl
do kazdodenni péce o své déti, tedy tzv. aktivniho otcovstvi.

Dlezitou podminkou plnohodnotného zapojeni otcti do chodu rodiny
je vstiicna politika zaméstnavatell Vnéjsi bariérou, branici vétsi mife
zapojeni otcli dokazdodenni péce o déti, jsou podminky, které rodinam
VYtVari stat a zaméstnavatelé.

Kli¢ovou roli maj zamé&stnavatelé - vétsi zapojeni otct do kazdodenni
péce o déti podpofi urcita flexibilitajejich zaméstnani. Mezi nejzadanéjsi
zaméstnavatelské benefity patfi pruzna pracovni doba a moznostvybrat
si napracované hodiny v podobé nahradniho volna. Aktivni otcovstvi
mdze byt sou€asti HR strategie a prvkem socialni odpové&dnosti firmy.
Bez podpory zaméstnavatell se aktivnitatové neobejdou.

Spokojeny otec znamena totiz také spokojeného, loajalniho
a angazovaného zaméstnance

BUDTE MODERNI, SPOLECENSKY ODPOVEDNY
ZAMESTNAVATEL A UMOZNETE SVYM ZAMESTNANCUM
SLADIT PRACOVNI A RODINNYZIVOT.POMUZEME VAM...

SLADOVANI
PRACOVNIHO

Kontaktujte manazerku projektu

Veronika.Louckaiamesto-most.cz

ZIVOTA


http://www.ohk-mostcz
http://www.esfcr.cz
http://listy.mesto-most.cz/

