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Pokragovanize 3. strany

Chci se aktivné podilet na odbouravani tohoto velko-
rysarstvi, slunickarstvi..., kterému se za dlouha léta

podafilo do nasi spole¢nosti vklinit a mnohdyji i rozdélit
Druhym ukazatelem této situace je Spatné nastaveni
Skolského systému. Je to alarmujici a pro budoucnost
zcela zasadni. Chybi ndm a nejen v naSem regionu fe-
mesla snad vech typli. Vzdélavame budouci manaZery,
neodmyslitelny stupe, jakym femeslnici jsou. Nebude

nikdo, kdo bude fyzicky danou préci provadét. Je po-
tfeba, aby opét platilo, Ze ,femeslo ma zlaté dno" a opét
budeme sly3et ,zlaté ceské rucicky". Z vlastni zkusenosti
mohu fici, Ze jsme vzdy méli velice Sikovné lidi. Toto
je neustalym a slozitym bodem praveé na vladni Grovni.

Tretim problémem je nutnost oZiveni nadeho regionu.
Je potfeba nahradit a vyuzit prostory, které uz neslouzi
svému Ucelu. Musime podpofit nové, inovativni postupy
a prostredky vyuzitelné pro rozvoj naSeho regionu.
Vratme k nam Zivot a rozvijejme ho i paté, co nas opou-
§ti tézba, ktera vzdy byla a stale jesté je neodmyslitelné

spjata s naSim regionem. Problematickym mi zejména
pripada zplisob vyporadanijezera Mest. Je nutné, aby
se stat nezfikal odpovédnosti a nezatéZoval mésto Most
nednosnymi omezenimi a zejména finanénimi naklady.
Samotné provozni ndklady jsou také velmi vysoké a tak

je potfebna obsahl4 debata, ktera povede k oboustranné

prijatelnému zavéru. Chtél bych byt v této zalezitosti

n&pomocen a tuto zéaleZitost napomoci vyfesit.

Ing. Jan Schiller

poslanec Poslanecké snémovny Parlamentu CR

U zaméstnani, kde fyzické pfedpoklady nehraji aZ tak rozhodujici roli a v duSevnim uplatnitelném vykonu tfeba

u funkci v politice a byznysu, opravdu neni d@vod pro rozdilna kritéria v hodnoceni odmén muzGi a Zen. Ovéem at

se nam to libi, nebo ne, prece jenom i zde asi hraje role Zeny jako matky a planovany i neplanovany ¢as, ktery svému
poslani musivénovat. A kdo nékdy fidil firmu, nebo z délky tomu alespoii piihlizel, pakvi, jaky problém méize byt
neplanovany vypadek kli¢ové zaméstnankyné, ale i zaméstnance, at'uZ z jakéhokoliv bohulibého, nebo humanitarniho
dlvodu. | totoje ziejmé téma véené a nasilim vynucované jakékoliv kvéty jsou tim nejnestastngjsim fesenim, které
ve vysledku poSkodi praveé ty, pro které by se to hypoteticky délalo.

Muzi maji o 11-12 % vétsi mozek, ale obvykle jim pry funguje 1épe jenta leva hemisféra. Jsou tedy lepSiv technickych
oborech a v orientaci v prostoru. Zeny ale vyuZivaji ob& hemisféry. Efeklivngji pouZivaif fe€, umi se veitit do druhych, aby
vyresily problém. Jsoujazykové nadangjsi, reaguif lépe na stres a cinnéji komunikuji, pouzivaji i neverbaini prostfedky.
TakZe ani n&jaké to kilov zakoniku prace nem(iZe byt objektivni pfi odméfiovani. ©

Stejnou praci tedy nemizeme vykonavat nikdy at uz néco tahame, prenasime, vymyslime, nebo ne. Mozek a télo
prosté funguiji kazdému jinak!

Takze feministické heslo o praci a odméné z Gvodu, je nesmysl a budme radi, Ze je tomu tak. Dostali jsme dar byt jini
anavici kazdyve své muzské a Zenské skupiné. Jak pestry Zivot ma asi tfeba takovy hermafrodit, tedy oboupohlavni
Zivogich, ktery je schopny produkovat sou¢asné vajicka i spermie. Chudaci mékkysi, plosténci, krouzkovci, plasténci -
ani té novodobé Stvanice ,Me Too" se jim nedostava, natoz opravdovych laskomin vztaht riznych pohlavi.

Mozna by se misto odmény za préci, kterou by dnesni hygienici dovecli zméfit, hodila odména za uzite¢nost, ale kdo
ji objektivné zméfi a prepocte na penizky, je otzkou nezodpovéditelnou. Stejné obtizné zodpovéditelnou otazkou je,
zdali je spoleGensky prospésné fiesit spoleéenské problémy regulovanou cestou riiznych kvét a norem.

A chceme natyto otazky viibec exaktni odpovédi???
Jé snad ani ne!

S Uctou
Ing. Rudolf Jung

A vtipeknazavér:

,Kdo vamTekl, Zeproto, Zejsem vas minulymésicplacina vanonim vegirkupo zadku, se miiZete vykasSlatnasvé
povinnosti?" hiimaSéfnadsvou sekretarkou.

,M0jpravnik $éfe, diona."
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