
Inhaltsverzeichnis

Die Autoren des Kommentars 
Im Einzelnen haben bearbeitet
V orw ort.................................
Abkürzungsverzeichnis .........
Literaturverzeichnis ...............

V
VII
IX

XIX
XXXIX

1. Teil. Grundlagen zur Beendigung von Arbeitsverhältnissen

A. Geschichtliche Entwicklung, verfassungs- und unionsrechtliche Grundlagen
des Kündigungsrechts .........................................................................................  1

B. Rechts- und wirtschaftspohtische Aspekte des Bestandsschutzrechts............... 21
C. Grundbegriffe des Kündigungsrechts.................................................................  39
D. Rechtsgeschäftliche Grundlagen der Kündigung ............................................  67
E. Arten der Kündigung .........................................................................................  109
F. Kündigung in besonderen Arbeitsverhältnissen................................................  118
G. Grundprinzipien des Kündigungsschutzrechts ..................................................  132
H. Prinzipien zur Ausfüllung der Kündigungsgründe ........................................... 153
J. Kündigungsschutz außerhalb des Kündigungsschutzgesetzes ..........................  182
K. Abgrenzung zu anderen Beendigungstatbeständen und verwandten Instituten 217

2. Teil. Systematischer Kommentar arbeitsrechtlicher Vorschriften

Kündigungsschutzgesetz (KSchG) ....................................................................  231

Erster Abschnitt. Allgemeiner Kündigungsschutz ......................................... 231
§ 1 Sozial ungerechtfertigte Kündigungen ...............................................................  231
§ la Abfindungsanspruch bei betriebsbedingter Kündigung...................................  590
§ 2 Anderungskündigung .........................................................................................  596
§ 3 Kündigungseinspruch .........................................................................................  724
§ 4 Anrufung des Arbeitsgerichtes ............................................................................  731
§ 5 Zulassung verspäteter Klagen ..............................................................................  768
§ 6 Verlängerte Anrufungsfrist .................................................................................. 799
§ 7 Wirksamwerden der Kündigung ........................................................................  808
§ 8 Wiederherstehung der früheren Arbeitsbedingungen .......................................  811
§ 9 Auflösung des Arbeitsverhältnisses durch Urteil des Gerichts; Abfindung des

Arbeitnehmers......................................................................................................  815
§ 10 Flöhe der Abfindung .........................................................................................  836
§ 11 Anrechnung auf entgangenen Zwischenverdienst ........................................... 845
§ 12 Neues ArbeitsVerhältnis des Arbeitnehmers; Auflösung des alten

Arbeitsverhältnisses............................................................................................. 858
§ 13 Außerordentliche, sittenwidrige und sonstige Kündigungen...........................  864
§ 14 Angestellte in leitender Stellung ......................................................................  876

Zweiter Abschnitt. Kündigungsschutz im Rahmen der Betriebsverfassung
und Personalvertretung .........................................................................................  883
§15 Unzulässigkeit der Kündigung..........................................................................  883
§ 16 Neues Arbeitsverhältnis; Auflösung des alten Arbeitsverhältnisses ................ 940

XI



Inhaltsverzeichnis
Dritter Abschnitt. Anzeigepflichtige Entlassungen ...........
§17 Anzeigepflicht ......................................................................
§18 Entlassungssperre..................................................................
§19 Zulässigkeit von Kurzarbeit..................................................
§ 20 Entscheidungen der Agentur für Arbeit ........................... •
§ 21 Entscheidungen der Zentrale der Bundesagentur für Arbeit
§ 22 Ausnahmebetriebe ...............................................................
§ 22a (aufgehoben) .........................................................................
Vierter Abschnitt. S ch lu ssb estim m u n gen ...............................................................
§ 23 Geltungsbereich ............................................ ; ................ , ' ' "  ' ' 'J "  , "u
§ 24 Anwendung des Gesetzes auf Betriebe der Schifffahrt und des Luftverkehrs . .
§ 25 Kündigung in Arbeitskämpfen ..........................................................................
§ 25a Berlin-Klausel ..................................................................................................
§ 26 Inkrafttreten.......................................................................................................
G esetz über befristete Arbeitsverträge m it Ärzten in der W eiterbildung
[ÄArbVtrG] ...............................
§ 1 Befristung von Arb eits Verträgen 
§ 2 Berlin-Klausel (gegenstandslos) 
§ 3 Inkrafttreten ............................
Arbeitsgerichtsgesetz........................................................................................
§ 26 Schutz der ehrenamtlichen R ich ter.............................................................
§111 Änderung von Vorschriften ......................................................................
Gesetz über den Schutz des Arbeitsplatzes bei Einberufung zum Wehr- 
dienst(Arbeitsplatzschutzgesetz -  ArbPlSchG) . . .....................................
§ 2 Kündigungsschutz für Arbeitnehmer, Weiterbeschäftigung nach der

Berufsausbildung ............................................................................................

948
948

1012
1029
1040
1050
1053
1055

1056 
1056 
1083 
1090 
1092 
1092

1094
1094
1095 
1095

1104
1104
1106

1111

1111

Anhang 1
Gesetz über den Einfluß von Eignungsübungen der Streitkräfte auf Ver­
tragsverhältnisse der Arbeitnehmer und Handelsvertreter sowie auf Beam- ^  ̂
tenverhältnisse (Eignungsübungsgesetz) .........................................................

Anhang 2
Gesetz über den Zivildienst der Kriegsdienstverweigerer 
(Zivildienstgesetz -  ZDG) .....................................................................................
Gesetz über die Durchführung von Maßnahmen des Arbeitsschutzes zur 
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschäftig­
ten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz -  ArbSchG) .....................................
§ 17 Rechte der Beschäftigten.................................................................................
Gesetz über Betriebsärzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkräfte
für Arbeitssicherheit [ASiG] ...............................................................................
§ 8 Unabhängigkeit bei der Anwendung der Fachkunde......................................
§ 9 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat ...............................................................

A ltersteilzeitgesetz .........................................................................................................
§ 8 Arbeitsrechtliche Regelungen ..........................................................................

A u fhebu ngsvertrag .........................................................................................................

1117

1118
1118

1122
1122
1122

1127
1127

ИЗО

XII



Inhaltsverzeichnis

Gesetz über einen Bergmannsversorgungsschein im Lande Nordrhein­
Westfalen (Bergmannsversorgungsscheingesetz — BVSG NW) ....................  1168
§ 10 Kündigungsschutz bei ordentlicher Kündigung ..............................................  1168
§11 Erweiterter Kündigungsschutz.......................................................................... 1168
§ 12 Ausnahmen vom Kündigungsschutz................................................................. 1169

Gesetz über einen Bergmannsversorgungsschein im  Saarland ....................  1170
§11 [Kündigung. Einstehung auf Probe] ................................................................. 1170
§12 [Zustimmung zur Kündigung] ..........................................................................  1170
§ 12a [Freiwilhg Beschäftigte]...................................................................................  1170

Berufsbildungsgesetz (B B iG )................................................................................ 1172
§ 21 Beendigung .......................................................................................................  1172
§ 22 Kündigung.........................................................................................................  1177
§ 24 Weiterarbeit.......................................................................................................  1185

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) ....................................................................  1187
§ 5 Benennung .........................................................................................................  1187
§ 6 Stellung ...............................................................................................................  1187
§ 38 Datenschutzbeauftragte nichtöffentlicher Stellen ............................................  1187

Verordnung (EU) 2016/679, D atenschutz-Grundverordnung (DSGVO) .. 1189
Artikel 37 Benennung eines Datenschutzbeauftragten............................................  1189
Artikel 38 Stellung des Datenschutzbeauftragten .................................................... 1189

Gesetz zum  Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld-und Elternzeitgesetz -  BEEG) ......................................... 1200
§18 Kündigungsschutz ............................................................................................  1200
§ 19 Kündigung zum Ende der Elternzeit ............................................................... 1217
§ 21 Befristete Arb eits vertrage .................................................................................  1221

Betriebsverfassungsgesetz .....................................................................................  1234
§ 78 Schutzbestimmungen ....................................................................................... 1234
§ 78a Schutz Auszubildender in besonderen Fällen ................................................  1251
§ 102 Mitbestimmung bei Kündigungen ................................................................. 1293
§ 103 Außerordentliche Kündigung und Versetzung in besonderen Fällen...........  1403
§ 104 Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer..................................................  1428
§105 Leitende Angestellte ....................................................................................... 1438

Bürgerliches Gesetzbuch (B G B )..........................................................................  1441
§ 612a Maßregelungsverbot .....................................................................................  1441
§ 613a Rechte und Pflichten bei Betriebsübergang ................................................  1453
§ 620 Beendigung des Dienstverhältnisses ............................................................... 1572
§ 622 Kündigungsfristen bei Arbeitsverhältnissen .................................................... 1574
§ 623 Schriftform der Kündigung ............................................................................ 1612
§ 624 Kündigungsfrist bei Verträgen über mehr als fünf Jahre ...............................  1631
§ 625 Stillschweigende Verlängerung ......................................................................  1633
§ 626 Fristlose Kündigung aus wichtigem Grund .................................................... 1645
§ 628 Teilvergütung und Schadensersatz bei fristloser Kündigung ........................  1833

Gesetz zum  Schutz vor schädlichen UmwelteinWirkungen durch Luftver­
unreinigungen, Geräusche, Erschütterungen und ähnliche Vorgänge
(Bundes-Immissionsschutzgesetz -  BImSchG) ..............................................  1861
§ 58 Benachteihgungsverbot, Kündigungsschutz .................................................... 1861
§ 58d Verbot der Benachteiligung des Störfallbeauftragten, Kündigungsschutz . . . 1864

XIII



Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) .................................................
§ 47 [Außerordentliche Kündigung und Versetzung von Personalratsmitgliedern] .

Personalvertretungsrecht ...............................................................................................
A. Schutz der Mandatsträger vor Kündigung ...........................................................
§ 108 [Kündigungsschutz] ........................................................................................
B. Beteihgung der Personalvertretung bei Kündigungen ........................................
§ 72 [Konsultationspflicht] ........................................................................................
§ 79 [Mitwirkung des Personalrats bei Kündigungen] ............................................
C. Bundesrahmenrecht und Ländergesetze ..............................................................
§ 104 [Mitwirkung des Personalrats] .......................................................................
§ 108 [Kündigungsschutz] ........................................................................................

Grundgesetz für die Bundesrepublik Deutschland (GG) ...............................
Art. 48 [Ansprüche der Abgeordneten] ....................................................................
Gesetz über die Rechtsverhältnisse der Mitglieder des Deutschen Bundes­
tages (Abgeordnetengesetz -  AbgG) ................................................................
§ 2 Schutz der freien Mandatsausübung ................................................................

Heimarbeitsgesetz ...............................................................................................

Neunter Abschnitt. K ündigung.........................................................................
§ 29 Allgemeiner Kündigungsschutz ......................................................................
§ 29a Kündigungsschutz im Rahmen der Betriebsverfassung ...............................

Insolvenzordnung (InsO ).....................................................................................
§ 113 Kündigung eines Dienstverhältnisses............................................................
§ 125 Interessenausgleich und Kündigungsschutz .................................................
§ 126 Beschluß verfahren zum Kündigungsschutz .................................................
§ 127 Klage des Arbeitnehmers...............................................................................
§ 128 Betriebs Veräußerung......................................................................................

Mitarbeitervertretung im kirchlichen B ereich ................................................

Inhaltsverzeichnis
1865
1865

1865
1865
1865
1871
1871
1871
1889
1889
1890

1902
1902

1903
1903

1907

1907
1907
1913

1914
1915 
1923 
1934
1937
1938

1941

Gesetz über die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
(Mitbestimmungsgesetz -  MitbestG) ................................................................
§ 26 Schutz von Aufsichtsratsmitgliedern vor Benachteihgung...............................

Gesetz zum Schutz von Müttern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im  
Studium (Mutterschutzgesetz -  MuSchG) .......................................................
§17 Kündigungsverbot ............................................................................................
Gesetz über die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz -  PflegeZG) .............................
§ 5 Kündigungsschutz................................................................................................
§ 6 Befristete Verträge................................................................................................

Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch (VI) —
Gesetzliche Rentenversicherung -  ......................................................................
§ 41 Altersrente und Kündigungsschutz ..................................................................

Sozialgesetzbuch (SGB) Siebtes Buch (VII) —
Gesetzliche Unfallversicherung -  ........................................................................
§ 22 Sicherheitsbeauftragte........................................................................................

Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) —
Rehabihtation und Teilhabe behinderter Menschen -  .................................

1960
1960

1964
1964

2018
2018
2028

2031
2031

2056
2056

2058

XIV



Inhaltsverzeichnis
Kapitel 4. Kündigungsschutz

§168 Erfordernis der Zustimmung .......................................................................... 2058
§169 Kündigungsfrist ..............................................................................................  2085
§ 170 Antragsverfahren ............................................................................................  2086
§171 Entscheidung des Integrationsamtes ............................................................... 2093
§ 172 Einschränkungen der Ermessensentscheidung ..............................................  2102
§ 173 Ausnahmen .....................................................................................................  2114
§ 174 Außerordentliche Kündigung ........................................................................  2125
§ 175 Erweiterter Beendigungsschutz ......................................................................  2139

Gesetz über Sprecherausschüsse der Leitenden Angestellten
(Sprecherausschußgesetz -  SprAuG) ................................................................  2145
§ 2 Zusammenarbeit.................................................................................................. 2145
§31 Personelle M aßnahmen.....................................................................................  2146

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) -  Allgemeiner T e i l .........  2149
§ 30 Befristete Arbeitsverträge .................................................................................  2149
§ 31 Führung auf Probe ............................................................................................  2156
§ 32 Führung auf Zeit ..............................................................................................  2161
§ 33 Beendigung des Arbeitsverhältnisses ohne Kündigung ...................................  2164
§ 34 Kündigung des Arbeitsverhältnisses ................................................................  2175

Anhang

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) ........................ 2184
§ 31 Führung auf Probe ............................................................................................  2185
§ 32 Führung auf Zeit ..............................................................................................  2185
§ 33 Beendigung des Arbeitsverhältnisses ohne Kündigung ...................................  2186
§ 34 Kündigung des Arbeitsverhältnisses ................................................................. 2186

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) .........  2187
§ 31 Führung auf Probe ............................................................................................  2188
§ 32 Führung auf Zeit ..............................................................................................  2188
§ 33 Beendigung des Arbeitsverhältnisses ohne Kündigung ...................................  2189
§ 34 Kündigung des Arbeitsverhältnisses ................................................................  2189

Gesetz über Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverträge (Teilzeit- und 
Befristungsgesetz — TzBfG) .................................................................................  2191

Erster Abschnitt. Allgemeine Vorschriften .....................................................  2191
§ 1 Zielsetzung .........................................................................................................  2191
§ 2 Begriff des teilzeitbeschäftigten Arbeitnehmers ................................................  2191
§ 3 Begriff des befristet beschäftigten Arbeitnehmers ..............................................  2191
§ 4 Verbot der Diskriminierung...............................................................................  2208
§ 5 Benachteiligungsverbot ....................................................................................... 2221

Zweiter Abschnitt. Teilzeitarbeit ......................................................................  2221
§ 6 Förderung von Teilzeitarbeit .............................................................................  2221
§ 7 Ausschreibung; Information über freie Arbeitsplätze........................................  2222
§ 8 Verringerung der Arbeitszeit .............................................................................  2222
§ 9 Verlängerung der Arbeitszeit .............................................................................  2223
§ 10 Aus-und Weiterbildung ...................................................................................  2223
§11 Kündigungsverbot ............................................................................................  2223
§ 12 Arbeit auf A b ru f................................................................................................  2223
§13 Arbeitsplatzteilung ............................................................................................  2224

XV



Dritter Abschnitt. Befristete Arbeitsverträge....................................................
Vor § 14 TzBfG ...........................................................................
§14 Zulässigkeit der Befristung ...............................................................................
§ 15 Ende des befristeten Arb eits Vertrages................................................................
§16 Folgen unwirksamer Befristung ........................................................................
§ 17 Anrufung des Arbeitsgerichts ..... .....................................................................
§ 18 Information über unbefristete Arbeitsplätze.....................................................
§ 19 Aus-und Weiterbildung ...................................................................................
§ 20 Information der Arbeitnehmervertretung.........................................................
§ 21 Auflösend bedingte Arbeitsverträge..................................................................

V ierter Abschnitt. Gemeinsame Vorschriften ..................................................
§ 22 Abweichende Vereinbarungen..........................................................................
§ 23 Besondere gesetzliche Regelungen ..................................................................

Umwandlungsgesetz (U m w G ).............................................................................
§ 126 Inhalt des Spaltungs- und Übernahme Vertrags ..............................................
§ 323 Kündigungsrechtliche Stellung ......................................................................
§ 324 Rechte und Pflichten bei Betriebsübergang ..................................................

Gesetz über befristete Arbeitsverträge in der Wissenschaft
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz -  WissZeitVG) ............................................
§ 1 Befristung von Arbeitsverträgen....... .................................................................
§ 2 Befristungsdauer; Befristung wegen Dnttmittelfinanzierung ...........................
§ 3 Privatdienstvertrag..............................................................................................
§ 4 Wissenschaftliches Personal an staatlich anerkannten Hochschulen..................
§ 5 Wissenschaftliches Personal an Forschungseinrichtungen .................................
6 6 Wissenschaftliche und künstlerische Hilfstätigkeiten ........................................
§ 7 Rechtsgrundlage für bereits abgeschlossene Verträge; Ubergangsregelung
§ 8 Evaluation.......................................................................................................

Inhaltsverzeichnis
2226
2226
2253
2505
2544
2550
2587
2587
2587
2587

2601
2601
2613

2617
2617
2639
2648

2659
2659
2672
2697
2699
2700
2701 
2703 
2708

Anhang
§ 57f idF des HdaVÄndG Erstmalige Anwendung ..................................................
Zusatzabkom m en zu dem  A bkom m en zwischen den Parteien des N ord­
atlantikvertrages über die Rechtsstellung ihrer Truppen hinsichtlich der in 
der Bundesrepublik Deutschland stationierten ausländischen Truppen
[NTS-ZA]
Art. 56

2708

2710
2710

3. Teil. Sozialrecht, Steuerrecht

A Die sozialrechtlichen Folgen der Beendigung von Arbeitsverhältnissen
B. Sozialgesetzbuch (SGB) Dnttes Buch (III) -  Arbeitsförderung-.........
§ 38 Rechte und Pflichten der Ausbildung- und Arbeitsuchenden .........
§ 136 Anspruch auf Arbeitslosengeld ........................................................
§ 137 Anspruchsvoraussetzungen bei Arbeitslosigkeit...............................
§ 138 Arbeitslosigkeit ...............................................................................
§139 Sonderfälle der Verfügbarkeit.........................................................
§ 141 Persönliche Arbeitslosmeldung.......................................................
§ 142 Anwartschaftszeit ...........................................................................
§ 143 Rahmenfrist....................................................................................
§ 147 Grundsatz ........................................................................................
§ 148 Minderung der Anspruchsdauer.....................................................
§ 155 Anrechnung von Nebeneinkommen ............................................

2717
2728
2728
2736
2751
2757
2758 
2794
2799
2800
2809
2810 
2815

XVI



Inhaltsverzeichnis
§ 156 Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozialleistungen ...................................  2818
§157 Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und Urlaubsabgeltung.................  2828
§ 158 Ruhen des Anspruchs bei Entlassungsentschädigung .................................  2838
§159 Ruhen bei Sperrzeit........................................................................................ 2857
§162 Teilarbeitslosengeld ........................................................................................ 2894
C. Steuerrechtliche Aspekte der Beendigung von Arbeitsverhältnissen ................  2898

Sachverzeichnis ........................................................................................................  2925

XVII


