
Vít Samek o přínosu 
projektů ČMKOS
pro rozvoj sociálního dialogu 
v ČR

Proč investovat do 
rozvoje lidí
ve firmách 
v postkoronavirovém 
období

Jak přežít v digitálním světě
aneb nenechat se 
ovládnout novými technologiemi

Odbory s vámi
v roce 2020

Celoživotní vzdělávání jako priorita
i pro předsedy odborových svazů

Digitalizace a robotizace
se za určitých podmínek netřeba bát

Jaké nové poznatky přinesla pandemie
o práci z domova?

Analýza rozsahu a obsahu
kolektivního vyjednávání

Inovativní postupy odborů
ve střední a východní Evropě


