Obsah

1

PFipravenost pro préci: na em zdvisiacojitvori ............. 9
1.1 [ SChOPNOSEL zisisiiiis 5isisionsime sishs & 5t sis o sus s ¥o, 55" 5 SEshsntnt shnssril suetsise 11
1.2, Motivaéni charakteristiky: .. e o toe s s 5 ae So 060 506 5 13
1.3 Profilujici vlastnosti 050bNOSt .« «.uusis s iwins wiers s o ioisre esresinne sss 14
1.4 Vychovaia VZAEIAVANT oo hoie ol vie siimensinisl sisisys e istens i s 15
1.5 Subjektivni hlediska a objektivni kritéria

VYDERUZAMESENART | 5l iun e isile it oo 5 s sslienat sykarel e o ensbapitosistos 18
1.6 Problémy a prekazky na cesté do pracovniho procesu ......... 20
Trh priace: podminkyamozZnosti .......................... 23
2 QTN 101 1/ Lo it N S ST S S e 24
2.2 Podniky a podnikovd kultura .......... ... ... . ool 27
2.3 Vyhledédvani a p¥ijimani novych pracovnikd ................. 31
Moje prvof ZamMESmANT ... .o cie oo o sie s s i s i s B s s e 37
3.1 Mam zaméstnani, ale nemam zkuSenosti ................... 38
3.2 VN ol Yy S o s 41
3.3 PrVDTSEE" “c vme Simisnsimicroais s enena s sl S E SRR AR £ SR ST A 43
34 Pracovni zafazeni .. ws swessmedmeamsin s sims s e sos s ses o 46
3.5 SPOlUPTACOVIICT 7 s i sohicduiiisiat ey s tins 5l s 811 s ay S0a o S e 50
3.6, Pracovni PrOSEEEAL .ot siionoss orine oy shabidstomosistation starans o b rstoltsinta 51
3.7 Podnikova kultura a psychologickd smlouva ................. 53
3.8 Adaptadni PTOCES! s« s «isisteys s iavsions ons sibm e eianamts Ml siaale aise 56
Priice Jako seberealizace: ... ... sm: s s sms silis srsse s s o5 s 59
4.1 Podminky zakotvenipodnikul .. o s s ss s s e s & 6 59
4.2, Autority a Kari€rove draihy . . i vsi cei o eesse o missmie s oo s e 64
4.3 Pracovni kariéra a budoucnost ............ .. ... oLl 65

Prvni zaméstnani z hlediska pracovnépravnich predpisit

5 Prijimani absolventidozaméstndni ........................ 71
5.1 SjedndvAni pracovnismlouvy . .:i.seesmesms e s sn s 71
BAd [IVOACI o ¢ o viaiosiera s imsiscs srasion srsimts s sssoysansd s sba st o0 71

5.1.2 Povinny obsah pracovnismlouvy .................... 72

513 Zkudebniidoba e e 73

5.1.4 Pracovni pomér na dobu uréitou .................... 73



5:1:5 Dal§i’smluvni podminky: .t eeii el i i con e ans 75
5.1:6: Forma pracovni SIGUVY’ .sisiudsio ot Sis S adphat o fess 75
5.1.7 Kdo'sjednavi pracovni smlouvul : : «uss see s sidsnie veim e 76
5.1.8 Informaéni povinnost zaméstnavatele ................ 77
52 Imenovanidofunkee” .o tilin s seneiinseish vl e s 78
5.2.1 Kdo musi byt jmenovan do funkce a kdo ho jmenuje ....78
5.2.2 Dusledky odvolani z funkce nebo vzdani se funkce ...... 80
5.3 Zména sjednanych podminek ........... ... .. .. ol 81
5.301 “UIVOdeM. s i sisinio s oismimsionssnshions e sieidn s aen il wusy s 81
5312/ Prevedeni Na JINOWIPTACL | ouosiiiir soiie 5o bereiictoloiiss oo sisionsi 81
5.3.3 PreloZeni zaméstnance do jinhomista ............... 83
5.3:4. ‘Nyslani naipracovni cestul. « .iiimsonimrs sisis oiseirios e ssn s 84
5.3.5 Docasné pfidéleni zaméstnance
k jiné pravnické nebo fyzické 0sob& ... .cviviiiasiins 85
Pracovf podminky ... : . :assmsivs s o s sms s sas e 86
6.1 Pracovnidobal :riis e diesmim bams bn e das S s b ein s ke o8 5 86
6.1.1 Délka tydennipracovnidoby . .....c.eniviniiiinann. 86
6:1.2 Rozvrzeni pracovni doby i Juiss s ssistsscesiiatsisiniem oo 87
6.1.3 Pevnd nebo pruznd pracovnidoba ................... 88
6:1.0¢ - PrestaVRY VIDIACE i s anivnus owie siisiosms s b s suems wyseswie s 89
6:1:5  ‘Dal¥i doby odpoCinKU: 4 s oiuseisiie busises s socisr oo adinsions 89
6:116)- Prace presCas i i it it uters diet broctohiniys ey sreushsuslegortensre 90
oY AR ) T 23 ool [ RN M B R U i e T e 91
6:1:81 PracoVniPONOtOVOSE: sl s s disin s busis diiotars s Sinimhsioriusia 91
6.1.9 Evidence pracovni doby a pracovni pohotovosti ........ 92
6.2  Dovolena na zotaVenoul s <. cus it s s v s st od 8 s o hwiss 92
6:2.1 "Dovolend za kalendaFni 1ok cic s st s snmesigosi s sons 92
6.2.2 Dovolend za odpracované dny .......e«eesssvsessoss 93
6.2.3 Dodatkova dovolend a dalsi dovolend ................. 93
6.24 Co se polftdjako odpracovan€ dny :::uceeesssssmsss 94
6:2.5: KracenfdoVOIENE " & . duveiam osm vl s s ot e lomiorins s s srs 94
6:2.6 ‘Pravidla Cerpantidovolent oo sis s siinhisdtatindis 95
6:35Mzdatnebo)platies s st e s e e S S 96
6.3.1 'RozliSenf poomimzdaaplat .:.oisemses casser swssins 96
6:13:2 ‘Minimalnimzda oot cunogs ey it asa et s fesns 97
6:3.3 Minimaln{'mzdoVe tarify’ i ...t seiesmsinion saie i e s 98
6.3.4 Splatnost a vyplatamezdaplatd .................... 929
6:3:5. ..Srazkyize mzdy (platul) i ammn s v e it s o, 100
6.3.6. Pramerny VYdElek ol s bioioiiiim s iatsiaiae whe oot 101
6:3:7 Mzda aplatovyitarif . cvnenrssnnsiamnab eban 102
6:3.8 - OdmeEniovani za praci prestas’ .. s s s seisisisis s sisis g 103
6.3.9 Odméiiovani za pracive svatek .................... 104
6.3.10 Odménovani za praci ve zdravi $kodlivém prostfedi
8.7 PTACI VI TIOCH s tatasi siisrayesshish oaysbsisse s ionass s Cos ioroh s 105
6.3.11 Dal3i pFiplatky ke mzd& i platu. ..« coviosmssvesmsns 106

/6/



6,312 DalSiplaty: & oo e e e s e 107

6.3.13 Mzda a plat pfi pfevedeni na jinou prdci ............. 107
6.3.14 Odména za pracovni pohotovost ................... 108
6.4, ' Péte o kvalifikaci zamEStNancill . < wi s sis vis v sisiersisis s 109
641 IVOdemn: ot i o e S it sl B S, 109
6.4.2 Odborné praxeabsolventll ..........coeeeennicevoss 109
6.4.3 Prohlubovini kvalifikace ..o oasinsnsnimensioss 110
6:.4:4 ZvySovini kvalifikacel - cinasibimaineia wamsmavis 110
6.4:5 Kvalifikaénidohoda «:.cs o smernsmsn s menmme g s 111
6.4:6 Rekvalifikace .« :xoicsinasssis conssamanenisues shses 112
6.5 PracoVNi-KAZER . .o tis kit o ohi s & sl shonsr el i S oot stae 113
6.6/ Dalsi-pracovni podminky it s st s et e e 114
7 DalSipracovnépravnisouvislosti ....................... ... 115
7.1 Odpovednost.za Skoduwh s seliiis el i adoei s sk 115
7.1.1 Kdy zaméstnanec za $kodu odpovidd a kdyne ......... 115
7.1.2  Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotich ...... 116
7.1.3 Odpovédnost za ztritu svéfenych predmétd .......... 118

7.1.4 Odpovédnost za nesplnéni povinnosti
odvratit hroziefiSkodul ==l ol S u Gl s s i 118
7.1.5  Odpovédnost zaméstnance v ostatnich pfipadech ...... 119

7.1.6  Urceni zpisobu a rozsahu néhrady skody,

za kterou zaméstnanec odpovidd ................... 120
7.1.7 Odpov&dnost zamé&stnavatele .. .ovcisvnssms i nas s 121
7.2. 'Skoncen{ipracovnihoPOmeETU. . iibsis it sals it da i o atis 122
7:2.10  Uvodem: o sems et s o S op e 122
7.2.2 Dohoda o rozvazéni pracovniho poméru ............. 122
7.2.3 Rozvizani pracovniho poméru ve zkusebni dobé ...... 123
7.2.4 Vypovéd z pracovniho poméru dand zaméstnancem . ... 123
7.2.5 Vypovéd z pracovniho poméru dand zaméstnavatelem .. 123
7.2.6 OkamZité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem .. 126

7.2.7 OkamzZité zrueni pracovniho poméru
zameéstnavatelem: ... sl o s s S da i 127
7.2.8" Hromadné propouStenT ... s s st sydin osishe 127
7.2.9 Uplynuti doby trvani pracovniho poméru ............ 128
7.2.10 Neplatné rozvazini pracovniho poméru ............. 128
7.2.11 Doklady vydavané p¥i skonéeni pracovniho poméru . ... 129
Seznam pouZitych pravnichpfedpisd ......................... 131
Literatura (kap: 1=2): siivmacs e ona o s eims S mamis pos s e it oo s 132
Rejstfki(KapT=8) . uvis daismnms s sbom v ot s oo dev s s 133
Rejstiik (Kap. D=7) s asnv sismmhin sini S ste st om sy s i 136

17/



