str.

VDTSRG 25 R o n B o G arhi ity 8 oo TR ARIOE SR BEGAL . vy o ity S Tele o VM ool sEag 3

AT zenishospodatiskychtorganizatl '8 .70 N0 nlng [ @ e RN 5

il iePodatatasa G¥elatizent ™. Jid 0l8, SR ITTSes oo LY. (ot 5
Fr2estcokturalizaee i izen] BT Gl AT TLIE LT SR S

IS 3ePaadaideyna Bizend' ool sl i e it e e i i G 12

2RO R I zenil o200 Gl R L L SR Sl it e 17

2oLtk lagiokdy S kol iz g w0 7. ool USRI BESE . SR 11575

2.1.1 Zaklady: vedeckého: ELzentl .5 ciced. siatiordese o siisse L7

2.1.2 Organizace hromadné vyroby 20

2.123 Evropsky iptinos k' rozvogistizend  oi . goetil. . s 2T

o kol A gskel vetahd . 06 o . dats s i e e s A 25

2.3 Z4klady védeckého ifizeni v Ceskoslovensku ........... 26

253 1'Masarykovasakademie BLECERF. i bt s s oo s e shaats 26

2 BT AT BV KON S e o v o« ot Selo ohatas o 3 aie iovagaiaions Aot oRuES 27

213 E3¥Batovasispusitayas fizent & harilnie 0 S o 28

B AS0UBasne PEESTUPYR K ITT20NT G5 o0 o'o 5 s ote 6.0 s s 0at-o 3 0eisTe s iile stbtods 36

3.1 Kvantitativni Skola 36

3 24Dt UBCINMELOOTHIONR (. o« (55 V0w oils, oera sus i otadons i o, 5 I E nas s ety 36

Bo2. 1 Podstata situatniiteorie 5. 388 Nl oanniiin  atat 36

2 2sS inatuf matory A i zonl o P VAP IS R e 36

S IeKUieepeesC LIOVEN0TLzenT (...« i ditvn Jab i s STty b e b9

3.4 Koncepce organizaéniho rozvoje 40

3.5 Koncepce socidlné-technického systému ............... 40

Gl TR A S @ R U (5 AP iy S G R WA S e el e 42

SANEoY) e NABIIT 00 BEZOITI < | oo ciinlsidets o snaiale sse ss iohs apatlihsryrate 45

D% LMoL o By IZ O N Bils' s o o ate Be s i eTe ol SRR LT e 45

Bl duMetody pEImehol L zent L. i . vt ol ot Sl i 45

52 Metodylneptimeho  Dizenlic. . . cujee JT0T T ImTRE SNEEN, 45

S521C3NMEtady T eKOROMICKE <o e sBrlt o o W 8l auc SR 47

SR EMe toay SOBIELNLT o« cluc B am o o o T8 5 o el & 47

5.1.5 Metody psychologické 47

5.1.6 metody organizédtorské 47

Bs 2 NASEEDIE P IZeRTL G Sh. oo Ja i L N b s s T 48

6. Organizacéni struktura systému tizeni SH

6.1 Typologie organiza&nich struktur 53

6.1 Bl niova® S toukiira .%o RERERE 54

el c2nEtnkelon&lil st puk tUTati i, S Sl aE, O (S e, 57

6. 1: 5% kniovestabnsi strulksturnas oo RN COERERER . Sl 59

6.1.4 Cilové programové organizacni. struktura ....... 63

63 bl KoordinaBnd svybD oY s ui e ndasiiin o suaais s ook 64

6.1.4.2 Funkéni fizeni projektu 66

610493  Priajektovarstruktura .. A8 i S . 67

6.1.4.4 Vicerozmérné organizaéni struktury .... 69

6:1.4.538rigadni. USHOTADADLIR: " e s artlonis ey oo oho 76

62 Laat 6 Syatemtkamiat L Rt el SV e e 78

622 Divizionalnl - uspoBddant o . 7 s L ash s vunls e BEECIR, 80

Rl s



6.3 Nové funkéni poZzadavky kladené na organizaéni struktury .

v souvislosti s ptechodem na trzni{ ekonomiku ................ 85
Rodnikatelokaeaubaately. -0, vl o . SR RERGEC Y o o e o i Diioig Ao Wt io’ anarale sl v v udn 87
TR AT T s SR G o S RS G RO £ N S R 87
ez AkedpvasBpBretnBet La. L0t S i s 88
7.3 Obchodn{ spoletnosti : 90

13z 1avereind abehodidEspOletROST 5 o e ot e o oiaas tiaisis sune 91

7.3.2 Spole&nost s rucenim omezenym ... VAL

iS5 9 Konandi Bl RepoYetnast oot i Sl e i . vh e s 92

d3 s Komanditni¥epoletnost Na GKE18 . .ic i ne e soibiososss o 92
o e T e (T R e < B B S TN R R P A S R ST o 92
71.:5-Konsoreium ... . 92
7.6 Spole&ny podnik 93
3.7 Soukpone podmlican T iobEaNN o adfirnfiil Gt o deveisiates ool ket e S 23

BRI SDA DU BS, .o-o OE 0 0L s W0l thiTe, olathe. ook e ‘SHoRR M o loiq. e tute” ohphe mlEE il s 18 96

Zop



