OBS AH

SRR ORMATLNT FORGANTZACEE S b (e bdn doio e s g D

1.1, Crganizace a byrokracie , , . . . .
1.2. Povaha byrokracie ,

oo a9t Tei el Tlet 0l Te e 0 e 0 e ar e 8 e ite

2. HLAVNI OBRYSY VYVCJE SOCIOLCGIE ORGANIZACE 4 o & o o o & & o

2.1. Klasické cbdobf scciclcgie organizace . . o v ¢« ¢ o o o o
2.2. Interakcionistickd reakce na klasické obdebi
2.3. Scudasnd féze vyvoje scciclcgie organizace

e o e 0 0 e s o

3's /SOCIOLOGIE ORGANIZACE MAXE WEBERA o 4 o o o 6 o o o .0 o oie s

SeliByrckratiickystr{zendiorganizace iy & Sl o B s St i
3.1.1., Byrokracie v podminkéch legélniho panstvi , , . ., . . . .
Bk ls25 Predpokilady vznikulbyrokracie i, iiisiie 5 ieileiie ie o s o ¢
BESBSEZnaky ibyrokraciie i it Wkl wa b ok SHis by Lk oilite T n e e
Bels4C Socialni disledky ‘'byrokraticke sprévy . . . . oie e s one
3.1.5. Hospoddrské dﬁsledky'byrokratické SPTAVY sv s o v N s
3els6s Trvalost byrokratické formy organizace’ , '. . o« 5 o o 6 o

3.2. Organizace spravoveand patrimcnidln& , . . + ¢ ¢ ¢ o o o o &
3.2.1. Rozd{l patrimonidélni a byrokratické SPrévy. . « « « « o &
3.2.2., Materiélni zabezpeleni patrimonidlnfch d¥ednikd ., . ., . .
Be2e8 s Vivojovéslinie patrimontalismu, i ol o0 s e e te e b le

BiEsLOrganiizacevedenatichary smaticky o i /s s ioh e ol sl o ou oo
Blesbil'oiZvecnendifchandismatuiee s Ssiist St ioh U ig el ol o ot 0 a il et e
4. EMPIRICKY ZALOZENA KRITIKA WEBEROVY A TAYLOROVY KONCEPCE . .

4.1, Vyzkum neformédlnich vztehd v rémci formélnich organizaci, .
4.1.1. Elton Mayc a vyzkum "mezilidskych vztahd" , . . . . . . .

4.1.,2. Ch.I.Barnard a prcnikéni "mezilidskych vztahd" do manaZerské

e T BT V1 Y/ Hile e e d o kiiiarioe ixe e e s o tiat Tor e 1o ¥elitel iiaryol oty 1ol ol et e
i 3 o Vyzlcamitskupinovél dynamlky £ o5is st s el eiie 5 ie jo el elie e e
4.1.4. Zm¥n&ny pohled na organizaci v disledku rczvoje bédéni

vioblastittmazilldskfeh watah QM ol v od G s e e e e
4,1,5. Homansocva systematizace teorie mezilidskych vztehd., ., . .
4,1.6. Hlavni body kritiky sméru "human relations" . . . . . . .

452 Analyza' byrokratickych AySTunKCls < s o o'c' s o1& o o o o 'e
4.2.1. R.K.Merton a ritualismus byrokracie . s o« o s o o o o o @
4,2.2. P.Selznick a nezamy¥lené disledky vyplyvajici z existence
O BT Z 610 B e s oifto e tioi ot o e st be ; ok e Sy onitie LiTo e o

4.2.3. A.W.Gouldner a nezamy3lené disledky neosobni kontrely . .
4.2.4. Vnit¥nf rozpory Weberova ideélnfho typu byrokracie. . . .
4.2.5. Empiricky zaloZené kritika Weberova ztotcZn¥ni byrokracie
AR nacTona Yy S e e o S o e e e Vel Te aiel el e leliere: teisle

.

v W

w3 O

11

12
12
L5}
15
17
a7
18

19
20
21
22

24
25
26

21
28

29
30

8l
32
38

34
34

36
38
39

40



5. NOVE POHLEDY NA ORGANIZOVANE LIDSKS CHOVANY
5.1. R.K.Merton a nezamy3lené disledky jednénf

5.2, H.A.Simon a tecrie omezené racionality ,
5.3. Olsonova koncepce kclektivnfho jedndnf .

5.4. K.Arrow a cena placend za koordinaci lidskych aktivit

6. ZAKLAD STRUKTURNE FUNKCIONALNTHO POJET! ORGANIZACE

6.1, Cfle crganizace

o'\ e ol Neieiiiceietile

6.2. Struktura organizace , .

o it lotilie

6.3. Strukturn{ funkcionalismus a Max Weber

T. SOCICLOGIE CRGANIZACE MICHELA CROZIERA .,

T.l. Byrckraticky fenomén ., . ., . . .

.

7.1.1. Prvky bludného kruhu byrckracie. . .
T.1.2. Novost Crocziercva pffstupu . . . . & « &
7.1.3. Croziercvo pcjetf byrckratické osobnosti

,7‘1'4' Problém zm&ny byrckratické organizace . .

Te2. Zablokcvans epolednost it sl o

Tie3 s TAKLET (O XSy SITOMm Sot SRl o e S Hous e

.

T3, 1. Zésadysstrategiieit]ednand oSSy e
T+3%2. - Zdrojeinejiistioty i d Tt oy, S Rt S
T.3.3. PouZitelncst kcnceptu hry pro studium orgenizaci

.

.

o

.

.

8. HLAVNI TEMATICKE OBLASTI STUDIA ORGaNIZAC . . . . .

8ol Autiori et i e o e et (el a e e

.

.

.

8.1.1., Autcrita administrativni a prcfesni, . . .
8.1.2. Prcblém nefcrmélnf autority, neformélnihc vidcovstvi

8.2. Hierarchické uspciédéni crganizac
8e3. Kontrolah J b dite fe v cel aitetiie e
8.4. Komunikace v rémci organizace. .
8.5. Vztah crganizace a prost¥edf , .
8.6. Organizace a jejl zm&na., . . o .

9. BUDCUCNOST ORGANIZACE. BYROTIKA? .
9.1. P¥{&iny rczmachu byrctiky . . .

e

-

9.1.1, Tercializace ekcncmiky vyspélych
9.1.2. Nizké prcduktivita ufednické préce .

9.1.3. Rist nékladd na zpraccvéni infcrmaci

.

zemi,

9.1.4. Archaické podminky préce ufadd . . .
9.2. Mo#né vlivy byrctiky na organizaci , .

10, CO JE TO TEDY BYROKRACIE? SHRNUTS.

PREBLED{LITERATURY: i D ast i e sy

.

.

o

o

49

49
51
S

53

53
54
56
57
.59

59

61
63
63
67

69

69
69
71
T2
73
74
75
76

78

78
78
79

. 80
81
81

84

86



