OBSAH:

Uvod do problematiky

Memorandum Komise o Odborném vzdélavani v Evropském
spolecenstvi v 90. letech.

Odborné vzdélavani v Evropském spoledenstvi: Sance a perspektivy.

Vysledky debaty v navaznosti na Memorandum komise o politice
odborného vzdélavani v Evropském spolecenstvi v 90. letech

I-VI
1-31
1-76



OBSAH

Uvod

I.

II.

CILE SPOLECENSTVI

Urychleni tempa zmén

Uloha nehmotného kapitalu

Kvalifikace a organizace prace

Lidské zdroje: dilezitéjsi, le¢ vzacnéjsi

Odborna priprava a kvalifikace Zen

Nedostatek kompetenci

Malé a stfedni podniky a jednotny trh

K evropskému trhu kvalifikaci a odborné pripravy

Dalsi vycvik zaloZeny na zékladnim odborném vzdélavani

Socialni partnerstvi

O O 0 9 &

11
11
13
14

USPECHY SPOLECNE POLITIKY NA UROVNI SPOLECENSTVi

Postupné budovani

Zaklady cinnosti Spolecenstvi
Oblasti ¢innosti

Rozhodnuti Rady

Nadnarodni opatfeni

Transparentnost trhu prace
Strukturdlni ¢innosti

Kli¢ové vyhody politiky Spolecenstvi

Uspéchy socialniho dialogu

15
16
17
17
18
18
19
22
23



III. HLAVNI LINIE PRO 90. LETA
A. Problémy, kterym celi vSechny ¢lenské staty
B. Cinnost Spoleéenstvi
Podpiirna ¢innost Spolecenstvi
Respektovani subsidiarity
Nové cile pro politiku Spolecenstvi

SoudrZnost a viditelnost ¢innosti Spolecenstvi

23

25
27
27
29



OBSAH

Uvod

1. Poznamky k postupu

1.1 Vychozi situace

1.2 PouZitd metoda
2. Klicové myslenky zpravy

3. Strategické otazky
3.1 Zasadni reakce a zménéné ramcové podminky

3.1.1 Evropska uroven

3.1.2 Uroveil jednotlivych stati
3.2 Zakladni otazky

3.2.1 Do jaké miry maji byt usmérnovany vzdélavani
a ekonomika, popf. ¢loveék a podnik?

3.2.2 Pozi¢ni hodnota zvladnuti socialniho napéti
a odpovédnost statu a zaméstnavatele

4. Prognézovani potieb, respektovani novych pozadavki,
poradenstvi pro vzdélavani a povolani

4.1 Progn6zovani potieb

4.2 Poradenstvi pro povoldni a osobni motivace

15

16

16
16

17

20
20

21
22

25

26

28

29

29
32

11



S:

12

Zakladni odborné vzdélavani a dalsi odborné vzdélavani:
definice, priority a obsahy
5.1 Otazka definice: Hovofime skutec¢né o stejné véci?

5.2 Zakladni odborné vzdélavani a dals$i odborné vzdélavani

5.2.1 ZlepSovani zakladniho odborného vzdélavéani
5.2.2 Tésnéjsi spojeni mezi zakladnim odbornym
vzdélavanim a dal$im odbornym vzdélavani

5.2.3 Priority dals$iho odborného vzdélavani

5.3 Obsahy
5.4 Certifikace

. Jak muzZe byt téchto cild dosaZeno

6.1 Metody vzdélavani

6.2 Oteviené dalkové vzdélavani

6.3 Nové ukoly mistri odborné vychovy

6.4 Vzdélavani mistrl

6.5 Prednosti alternujici pfipravy a podnikova praxe
6.6 Hodnoceni

6.7 Modernizace a vétsi efektivita systému odborného vzdélavani

. Kdo je na narodni trovni za co odpovédny?

7.1 Socialni partnefi
7.2 Decentralizace

7.3 Dynamicka funkce statu

33

33
34

35

36

36

37
38

39

39

41
42
42
b
L

45

48
48



8. Pristup k odbornému vzdélavani

8.1 Rozsirovani pristupu k odbornému vzdélani a pravo
na odborné vzdeélani

8.2 Pristup orientovany na cilové skupiny

8.3 Mladistvi

8.4 Nezaméstnani

8.5 Malé a stiedni podniky
8.5.1 Zjisténé problémy

8.5.2 Navrhovana feSeni

8.6 Zeny

. Co se ocekava od Evropského spolecenstvi?
9.1 Jak ma byt uskute¢nén princip subsidiarity?

9.1.1 Subsidiarita: restriktivni vyklad
9.1.2 Subsidiarita: nerestriktivni vyklad

9.1.3 Socialni subsidiarita
9.2 Co lIze od Evropského spole-éenstvi konkrétné ocekavat?

9.2.1 Pouze transparenci kvalifikaci nebo také formalni uznani?

9.2.2 Jak ma byt evropska spoluprace opera¢né utvarena?

9.2.2.1 Spolecné zavazky ¢lenskych zemi
9.2.2.2 Prioritni okruhy ¢innosti Spolecenstvi

9.2.2.3 Instrumenty pro jednani Spolecenstvi

49

50

50
51
52
33

54
54

55

56

56

57
58
60

60

60
62

64
64
65

13



9.3 Co lze ocekavat od programi Spolecenstvi, které uvedly
do Zivota Task Force, CEDEFOP, iniciativy Spolecenstvi
a Evropsky socialni fond

9.3.1 VSeobecna kritéria

9.3.2 Specifické navrhy

Prilohy
Piiloha A - Seznam podkladl pouZitych ve zprave

Pfiloha B - Rastr k analyze pfispévkl clenskych stati

14

67
69

70

74



