Obsah

Uvodem

| Pracovni podminky
1.1 Pracovni podminky v mezinarodnim kontextu...........cccocveveneiviiniininicininininnnns 9
1.2 Pracovni podminky v pravnim fadu Ceské republiky ..........ccooovvviiemrrevvivrissnserininens 12
Shrnutf s R R R e I i 13

2 Osoba se zdravotnim postizenim 14
2.1 Osoba se zdravotnim postizenim v dokumentech MOP...........cooeuvveiviivrirnierenne 15
2.2 Osoba se zdravotnim postizenim podle Svétové zdravotnické organizace............... 17
2.3 Osoba se zdravotnim postizenim podle dokumenti OSN..........ccccocvveiviiviiininennne. 18
2.4 Osoba se zdravotnim postizenim podle dokumentii Rady EVropy .........cccccvvvcenee. 20

2.5 Osoba se zdravotnim postizenim podle dokumentii ES
Shrout, 7 ch ot St adlin et s iabalies

Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim v mezinarodnich dokumentech..... 23
3.1 Ochrana zdravotné postizenych v ramci Organizace spojenych narodi... %
3 aViseobeanald eklaracelid sk E DAy s e e
3.1.2 Mezinarodni pakt o hospodafskych socidlnich a kulturnich pravech.......... 24
3.1.3 Deklarace o pravech mentalné postizenych a Deklarace o pravech
osobjseizdravotnim postiZenim s o BN L RS 26
3.1.4 Svétovy program ¢innosti pro osoby se zdravotnim postizenim .................. 27
3.1.5 Standardni pravidla OSN pro vyrovnavéni piileZitosti
Pro’osoby:se;zdravotnim postizenime s s i s SR Ll 27
3.1.6 Umluva o pravech osob se zdravotnim postiZenim..............ccoeewrvveersesnrrreenns 31
B3 113 LT L e et ey core b e e e e e e R o R 38
3.2 Ochrana zdravotné postizenych v rdmci MOP.............cccocvvviviviniinieiniiiniieiienseneine 38
3.2.1 Doporuceni ¢. 99 o pracovni rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim...39
3.2.2 Umluva ¢. 159 o pracovni rehabilitaci a zaméstnavan{ invalidfi..................

3.2.3 Doporuceni ¢. 168 o pracovni rehabilitaci a zaméstnavani invalidd
3.2.4 Umluva ¢. 142 o rozvoji lidskych zdrojt a doporuéent &. 150

0.10zv0jillidskychizdrojissiesusl S e RS ST R deR e 44
3.2.5 Prakticky kodex upravujici zdravotni postizeni na pracovisti...........cc.ceo... 45
3.2.6 Soucasné ¢innost MOP v oblasti ochrany
0SObYSelZdrayen I ip0S 1Ze I atatis st hesus e rass 48
Shrontiv. = seesstaansnaaitunauasihnd Subie e Saadua il s S n i 48
3.3 I'Jprava pracovnich podminek osob se zdravotnim postizenim
V8 @) I Y R ) D b e R e o X 49
G381 VIO PSKAISO GlATIIGIT AN AN Rt A LeCh Ot SNURN Tape st vy o) 49
3:3:28¥Revidovana'Evropskarsocidlnifchartarifes oe Mo S IS Snaaa s S 54
3.3.3 Dalsi ¢innost Rady Evropy tykajici se ipravy pracovnich podminek
0sobiselzdravotnimipostiZen e L N 58
3.3.3.1 Doporuceni Vyboru ministrii (92) 6 o ucelené politice
pro osoby se zdravotnim postiZenim ............cocvericivericiieriiiisicinennns 59

3.3.3.2 Doporudeni Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy 1185
(1992) o politikach rehabilitace pro zdravotné postizené................. 59



Shrnuti

3.3.3.3 Resoluce Vyboru ministrti (95) 3 o charté k hodnoceni

pracovnich schopnosti osob se zdravotnim postiZenim................... 59
3.3.3.4 Resoluce Vyboru ministrd (2001) 1 o pfedstaveni principtt

univerzalniho designu do vsech programi vsech profesi

podilejicich se na tvorbé zastavéného prostiedi...........ccccceivveiniines 60
3.3.3.5 Resoluce Vyboru ministrti (2001) 3 K plnému obc¢anstvi osob

se zdravotnim postizenim prostrednictvim zavedeni

novych technologii
3.3.3.6 Doporuceni Parlamentniho shroméazdéni 1592 (2003)

k plnému socialnimu zaélenéni osob se zdravotnim postizenim ....62

3.3.3.7 Ministerska deklarace o lidech se zdravotnim postizenim .............. 62
3.3.3.8 Akéni plan na podporu prév a plného zapojeni osob
se zdravotnim postizenim do SpoleCnosti.........ccc.ceuvviiiviiriiericiines 63
3.3.3.9 Resoluce Vyboru ministr (2007) 3 ,Dosazeni plné ticasti
prostiednictvim univerzalniho designu®...........cccccvviiviiiviniiiciieninns 64
......................................................................................................................... 64

3.4 Uprava pracovnich podminek osob se zdravotnim postizenim
v pravnimraduiES e iR s s e s s s e

3.4.1 Smlouva o zaloZeni ES
3.4.2 Komunitérni charta zdkladnich socidlnich prav pracujicich
3:4130listinaizakladnichipravalUniep s s it a s i as e,
3.4.4 Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani...............c..c..... 71
3.4.5 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Gervna 1989 o zavadéni opatieni
pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancd pfi praci .............. 77
3.4.6 Dokumenty ES pravné nezavazné povahy ...........c.ccovciveiveivinsenneinsisesensennne 78
3.4.6.1 Doporuceni Rady 86/379 ze dne 24. éervence 1986
0 zaméstnavéni zdravotné postizenych ve Spolecenstvi.................. 78
3.4.6.2 Usneseni Rady ES ze dne 20. prosince 1996 tykajici se
rovnych piileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim................ 79
3.4.6.3 Usneseni Rady ES 186/1999 ze dne 17. ¢ervna 1999 o rovnych
pracovnich prilezitostech pro osoby se zdravotnim postiZenim......80
3.4.6.4 Usneseni Rady ES ze dne 15. ¢ervence 2003
tykajici se podpory zaméstnavani a sociédlni integrace
osob se zdravotnim postizenim
3.4.6.5 Evropsky rok rovnych prilezitosti pro vsechny....
SR e o, M e s RO
4 Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim v pravnim Fadu Ceské republiky... 83
4.1 Ustavni rdmec pracovnich podminek osob se zdravotnim postizenim .................... 83
4.2 Vymezeni pojmu osoba se zdravotnim postizenim v pravnim tadu CR................... 86
4.2.1 Plné invalidni osoby

4.2.1.1 Prvni typ plné invalidity...
4.2.1.2 Druhy typ plné invalidity ....
Céstecné invalidni osoby.
4.2.2.1 Prvni typ Castecné invalidity
41252828 Druh i typléastecnetinvaliditys B O SEEEEL L 98




4.2.3 Rozhodnuti 0 uznani plné nebo ¢astecné invalidity ..........cccoververrervieriinnns 99
4.2.4 Osoby zdravotné znevyhodnéné

4.2.4.1 Rozhodnuti o uznani osoby za zdravotné znevyhodnénou............ 105
4.2.5 Vymezeni osoby se zdravotnim postizenim od 1. ledna 2010... :

4.3 Zakaz diskriminace na zédkladé zdravotniho postiZeni...........ccccecvereriervinisiieinenns
4.3.1 Ustavni zéklad prava na rovné zachézeni a zékazu diskriminace............... 113
4.3.2 Zdkaz diskriminace z diivodu zdravotniho postizeni

podlelzakonalo)Zamnes maTos i e s e e oo ot s 114
4.3.3 Zakaz diskriminace z dfivodu zdravotniho postizeni
podle zakonikipraces:: i i nin s e e S R B 116

4.4 Pravo na uspokojivé pracovni podminky .........ccccccovcuveiviiiniincniiiciniineiiiiniciiiinns 121

4i58PravoinalspravedlivoulodmenIIZaypragi e 125

461 PravomatzvySeHoNl0eNrantl ZATayl PIIIDIACIE .ottt s tsetnsnissorsuortsntrssusrtsnssastssnesasrs 131

4.7 Prévo na zvlastni pracovni podminky 134

4.8 Pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich ... 136
4.8.1 Zvlastni ochrana v pracovnich vztazich podle zdkoniku prace................... 136
4.8.2 Zvlastni ochrana osob se zdravotnim postizenim

podlelZaKonal0 ZaI e s AT OS s  r er  r atas 140

4.8.2.1 Povinnost zaméstnavatelti zaméstnavat

osoby se zdravotnim postizenim ve vy$i povinného podilu 140

4.8.2.2 Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista ................. 141
4.8.2.3 Prispévek na Céastecnou thradu provoznich nakladi
D0EL (o) V0T 015301 LN ATD 00 EEL00) o oo Concr s o (Ao 143
4.8.2.4 Prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny.........cccccoviviiiiae 143
4.8.2.5 Prispévek na ¢aste¢nou thradu provoznich nékladi
chranénéipracoyni:dilnye sesiimsises i Ssas i sl s 144
4.8.2.6 Prispévek na podporu zaméstnévani
050b]selzdrayo nimE D oS Ze I e ookt ets e 144
4.8.3 Dalsi formy ochrany osob se zdravotnim postizenim
VS OUVIS1 05 TSV K OI L DT G e 146
4.8.3.1 Zvyhodnéni dodavatelii zaméstnévajicich osoby
se zdravotnim postizenim pfi zaddvani verejnych zakazek........... 146
4.8.3.2 Zvyhodnéni osob se zdravotnim postizenim
podlelZakon a0 dan i Z D LI e e e et et aeer et assntisautane 150
498 BrAV0INA PO 0C PEII P AV K DOy O LA o et iet st sbaehss tuasustetuesbesteite 151
S T A s T R, O R At o 153
Seznam pouzité a doporucené literatury 154
1. Monografie &
2 CIANkY S o R G L R S T e T e e

G} (OB EIITEL - oot o 0 A e XXX TGP £
4. Webové stranky.




