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JAK DOSAHOVAT PREDVIDATELNYCH VYSLEDKU V NEPREDVIDATELNYCH CASECH

Ucte se tim, ze ucite druhé
Zbavuijte lidi strachu
Co vas stoji psychologicka recese?

Dezorientuje strach vasi organizaci zdsadnim
zpusobem? Jsou lidé paralyzovini nejistotou?

Prisli jste na to, jak zménit uzkost v produktivni
energii?
Kofeny strachu
Plin ,Jak zbavit lidi strachu®
Ucte se tim, ze ucite druhé
Zavér
Pozndmky
Rejstitk
O spolec¢nosti FranklinCovey
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