Predhovor
Uvod
1. Spolocenské a filozofické suvislosti supervizie organizacie
1.1. Historické prieniky vyvoja a zmien spoloc¢nosti, socidlnej prace a supervizie
1.2. Od vyvoja tedrie organizacie k supervizii organizacie
1.2.1. Tedrie organizacie
1.2.2. Kultura organizacie
2. Supervizia organizacie v kontextoch
2.1. Pristupy a modely supervizie organizacie
2.1.1. Pristupy vyuZiteIné v supervizii organizacie
2.1.2. Modely vyuZitelné v supervizii organizacie
3. Modely supervizie organizacie — analyza vysledkov vyskumu
3.1. Metodoldégia vyskumu

3.2. Vysledky vyskumu

Obsah

o W o un

19
20
25
35
37
39
46
56
56
60

3.2.1. Model supervizie organizacie: supervizia organizacie orientovana na zhodnotenie kvality

sluzieb

61

3.2.2. Model supervizie organizécie: supervizia organizacie ako sprevéddzanie v procese

zmeny

69

3.2.3. Model supervizie organizacie: supervizia organizacie zamerana na identifikovany prob-

I[ém v organizacii

80

3.2.4. Model supervizie organizacie: supervizia organizacie ako pomahajlica metdda v rozvoji

organizacie
3.2.5. Predpoklady a limity supervizie organizacie
3.2.5.1. Predpoklady na superviziu organizacie
3.2.5.2. Limity supervizie organizacie
3.2.5.3. Zhrnutie k predpokladom a limitom supervizie organizacie
3.3. Diskusia
Zaver
Summary
Zoznam bibliografickych odkazov

Menny register

84

96

97
103
116
121
143
145
148
161



