2o
3e

4.
5.
6.

Te
8.

10.

11,

12.

13,
14,

15.
16.

-mﬁZd s o @ ®

O B &S A H

ﬁ?ﬂd *® ® © ® @ ® ® ® @& ©» © © ® e °® @ e ¢ °o ° @

Obdobi pfedklﬂﬂiCké ® ® ® ®« @& ® ® ® ® % ¢ e @8 s
P#inos A. Smithe » . « o

L L. ® L - L - L » L -

D. Ricardo a alternativy, které se z jeho po-
jeti determinace EZdy nﬂbiZjS e ®© ® e » ® ¢ ®w -

Ekonomové, ktefi rozvinuli Ricardiv skepticismus

Teoretikové mzdového fondu « o « e -

L L L L L

Pfesun pozornosti k individudlni odméné . . .
Merginalisticky pristup k determinaci mzdy . .

Marahall ova Bmté za ] > & a L a s L e L L L &

Pokusy o verifikseci teorie mezni{ produktivity .
Logika kiivek poptﬁvky po préci a nabidky prace

Meze determinace mzdy pomoci kirivek poptavky po
pIﬁCl a8 n&bidky prﬁce ®» ®# & e ® © ® & © © ® & ®

Rueffiv zdkon jako vyisténi tradiéniho piistupu
k determinacl mzdy « .

® & ® & & e e @ © v 0 @

Piinos J, M. Kﬁynﬁﬂe » ®» © © e ®© ® ®& © ® * @& ®

Odbory Jjako instituciondlni faktor determinace

L L - L L J » L L » L - L ] L L ®

Problematika mzdového rdstu .« « o « o ¢ o o o
Meze pierozdéleovani ve proapééh BEZA o o o o &

Zé?éﬂy > W ® ® e o o © © © o ® © & s ° e & o
Literatura

gtr.

10

35
21
31
39
42

70
76

84

102
113

121
129
143

149
154



