Strucny obsah

Kapitola 1

Regionalni rozvoj a malé a stredni podnikani

Malé a stfedni podniky hraji dileZitou roli v rozvoji regionti. Pfispivaji k tvorbé novych pracovnich
mist a ekonomickému riistu. Existuji viak bariéry, které brzdi rozvoj MSP. Usp&snost mensich firem
je vyznamné zdvisld na podnikatelském prostfedi. Hodnocenim podnikatelského prostiedi se zabyva
projekt Svétové banky Doing Business.

Kapitola 2
Strategické zabezpeceni rozvoje podnikani
Na podporu rozvoje podnikéni byla prijata fada strategickych dokumentd na ndrodni i evropské drovni.

Na ndrodni drovni je to pfedevsim Strategie hospodérského riistu a Koncepce rozvoje MSP, na evropské
je to napf. Evropska charta pro malé podniky.

Kapitola 3
Institucionalni zabezpeceni rozvoje podnikani

Instituce zabezpecujici rozvoj podnikdni je mozné rozdélit do tif skupin. Za prvé jsou to ministerstva
a orgény stitn{ spravy, za druhé organizace poskytujici podnikateliim pifmou podporu a za tiet{ riiznd

Kapitola 4
Zalozeni podniku

K zalozeni podniku mohou vést podnikatele rizné motivy — napf. touha po nezévislosti anebo potieba
seberealizace. Je mozné podnikat bud’ jako fyzickd osoba nebo jako obchodni spole¢nost. K tomu,
aby spolecnost mohla fungovat, je nezbytné ziskat Zivnostensky list a nechat se zapsat do obchodniho
rejstiiku. V poslednich letech se objevuji tendence ke sniZeni administrativni naro¢nosti vzniku podniku.

Kapitola 5

Business plan

Podnikatelsky pldn je vétSinou pisemny materidl zpracovany podnikatelem, popisujici viechny pod-
statné vn&jsi i vnitini faktory, které souvisi se zaloZzenim a rozvojem podniku. Existuje n€kolik variant
podnikatelského planu: elevator pitch, executive summary, zkridceny podnikatelsky pldan anebo plny
podnikatelsky plan.

Kapitola 6
Hospodarska soutéz

Hospodaiska soutéZ je soutézeni podnikatelskych subjektii v hospodarské oblasti s cilem predstihnout jiné
subjekty na trhu a dosdhnout tim hospodafského prospéchu. Nuti podnikatele ke zvySovéni efektivnosti
a kvality a ke sniZovani cen. ZneuZiti ti¢asti v hospodéarské soutéZi je mozné jednak prostfednictvim
nekalosoutézniho jedndni anebo nedovolenym omezenim hospodérské soutéze.



Kapitola 7
Ukonceni podnikani
Podnikatel muze ukon¢it podnikani z riiznych diivodi, a to dobrovolné i nedobrovolné. Spole¢nost je

mozné zrusit bez likvidace, v piipadé existence pravniho ndstupce, anebo s likvidaci. JestliZze se podnik
dostane do tpadku, miiZe na n&j soud uvalit konkurs.

Kapitola 8

Podpora podnikani

Podpora podnikdni by méla prispivat k odstranéni nedokonalosti v podnikatelském prostfedi. Podpora
muZe byt piimd (prostfednictvim riiznych dotacnich, dvérovych a zarunich programii) anebo nepiima.
Cesti podnikatelé mohou vyuZivat nirodni programy podpory anebo programy spolufinancované ze
strukturdlnich fondu.

Kapitola 9

Spolecenska odpovédnost firem

Spolecenska odpovédnost firem je idea, na zdkladé které firmy dobrovolné integruji socidln{ a environ-
mentdlni problematiku do vlastni Cinnosti a do vztaht s dal$imi subjekty. Znamena zménu orientace
z kratkodobych na dlouhodobé cile. Promita se paralelné ve tfech oblastech: ekonomické, environmen-
tdlni a socidlni.
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