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Vážené čtenářky, 

vážení čtenáři,

v tomto čísle si budete 
moci přečíst o posled­
ních novelách, které ještě 
stihly projít legislativním 
procesem. Jistě pro vás 
bude přínosem článek 
JUDr. Jaroslava Přiba 
к novinkám v nemocen­
ském pojištění, které nás 

čekají od ledna příštího roku. Bez většího ohlasu 
vstoupilo v platnost rozšíření odpovědnosti za za­
střené zprostředkování zaměstnání -  za jeho umož­
nění může nyní obdržet pokutu i příjemce služby. 
Podrobnosti se dozvíte v článku JUDr. Petra Seidla 
a Mgr. Moniky Pastorkové.

Co naopak zaměstnavatelé sledují bedlivě, je vývoj 
situace ohledně šíření onemocnění covid-19. Těžko 
říci předem, co lze očekávat s nastávajícím podzi­
mem, ale aspoň základní přehled stávajících pravi­
del a jakési nastínění přístupu к nemoci samotné pro 
vás zpracoval Matyáš Fošum.

Věříme, že se vám všechny viry vyhnou a že se 
všichni ve zdraví setkáme na 10. odborné konferenci 
к pracovnímu právu, ať už osobně v Clarion Congress 
Hotel Prague, nebo prostřednictvím online streamu, 
který jsme zajistili pro ty, jimž se do konferenčního 
sálu z jakéhokoliv důvodu nechce.

V pohodlí domova však můžete využívat i více 
služeb. Čekají na vás nové webináře, e-knihy, ale 
například i aktualizované vzory pracovněprávních 
dokumentů. Ochutnávku posledně jmenovaných 
najdete i v tomto čísle.

Přeji příjemné čtení.

Gabriela Karczubová 
redaktorka

www.praceamzda.cz
Zobrazuje se Vám u článků ikona zámečku?
O pomoc s aktivací předplatného 
můžete žádat na adrese 
jan.kucera@wolterskluwer.com
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