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Redakce upozorňuje, že články, uveřejněné v našem časopise, vyjadřují 
osobní stanoviska autorů, nikoliv firem či institucí, v nichž jsou 
zaměstnáni. Na řadu problémů mohou existovat názory odlišné. Rádi je 
otiskneme, pokud budou zpracovány na odpovídající odborné úrovni.
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