Obsah

2.1.1
2.1.2
213
22
2.3
2.3.1
232
24
2.5
2.6

3.1
3.2
3.2.1
322
323
33
3.3.1
332
333

4.1
4.1.1
4.1.2

Vyznam nadnarodnich spelecnosti v globalizované ekonomice . . . . . . . . .
Globalizovana svétova ekonomika a distribuce moci . . . . . ... ... 0L
Odpovédnost podnikatelskych subjektad . . . . ... ... ... ... .. ...
Vyvoj konceptu spoledenské odpovédnostipodnikd . . . . . . ... ...
Udrzitelnost spole¢enské odpovédnosti firem v dobé hospodatské krize . . . . . .

Normy a nevladni iniciativy v oblasti spolefenské odpovédnosti podnikii .
Globalni dohoda OSN (UN Global Compact) . . . . . ... ... ... .....
Pro¢ se organizace G¢astni Globalni dohody? . . . . . . . .. ... ... ... ..

Pripadova studie Symantec. . . . . . . .. . . ... L o
GRI- Global Reporting Initiative . . . . . . ... ... ... ... ........
Smérnice OECD pro multinacionalni spoleCnosti . . . . .. . ... ... ... ..
Formalni ramec Smérnice OECD . . . . . . . .. .. ... . o o L.
Zmény poroce 2010 azhodnoceni . . . . . .. ..o Lo L.
Norma ISO 26000 . . . . . . .. .. e
Lisabonskdsmiouva . . . . . . .. ... . L L
Zelend kniha Evropské komise . . . . . . . .. ... Lo L

Odpovédnévadcovstvi . . . . . . . . .. ... ..
Role manaZera/lidra v souCasném sveté . . . . . . ... ..o Lo L.
Odpovédné viidcovstvi . . . . . . . .. .. e
Tradi¢ni pohled na odpovédné vadcovstvi . . . . . . .. ... L L.,
Soucasny pohled na odpovédné viidcovstvi . . . .. ..o Lo oL L
Vizionafsky holisticky pohled na odpovédné vidcovstvi . . . . . ... ... ...
Znalosti a dovednosti potfebné pro budouci vlidee . . . . . . .. L.
Kontext . . . . . L e
Komplexita . . . . . . . . . e
Propojenost . . . . . . .. e e e e e

Vyzvy pro instituce vzdélavajicimanazery . . . . . . ... ... ... .....
Ocekavani stakeholderd vzdélavacich instituei . . . . . .. . ... ... ..., .
OcCekavanipodnikt . . . . . . . . .. .

OcCekavanistudentl . . . . . . . . . L e e e e



4.1.3 O¢&ekavani predstavitelt manazerského vzdélavani . . . . . . . ... .. ... .. 73

4.2 Globalniiniciativy . . . . . . . . e 76
4.2.1 Iniciativa globélniho odpovédného viidcovstvi

(Globally Responsible Leadership Initiative—~GRLI) . . . . ... ... ... ... 77
4.2.2 Iniciativa Principy odpovédného manazerského vzdélavani

(Principles of Responsible Management Education PRME) . . . . . . . ... ... 77
423 WholePersonLearning . . . . . ... ... ... ... . . ... 82
4.3  Pripadové studie rozvoje budoucich viidcil v konkrétnich spole¢nostech . . . . . . 83
43.1 Petrobras . . . . . . ... e e 83
4.3.2 PricewaterhouseCoopers . . . . . . . . .. L e e 84
433 Unilever . . . . . e 85
434 IBM . . . L e 86
435 NovoNordisk . . . . . . .. . L e 87
43.6 ABNAMRO . . . . . e 88
4.3.7 InterfaceFLOR . . . . . . . . . . . e 89
4.4  Doporuceni pro vzdélavaciinstituce . . . . . ... .o o Lo, 91
5 Spolefenska odpovédnost v dodavatelsko-odbératelském Fetézci.

Piipadovastadie . . . . . . . ... .. Lo 97
5.1 Ekonomickypohled . . .. ... ... ... ... 98
5.2 Geneze regulacnich opatieni na maloobchodnimtrhu . . . . . . ... ... ... 102
5.2.1. Novelizace zdkona o ochrané hospodaiskésoutéze . . . . . .. ... ... ... 102
5.2.2 Zakon o vyznamné trznisile ajejimzneuziti . . . .. .. ... ... e 108
5.2.3 Fungovani zakona o vyznamné trzni sile a jejim zneuziti . . . . . . . . ... .. 110
5.3 Zhodnoceni efektivnosti zakona o vyznamné trZni sile a jejim zneuziti . . . . . . 111
53.1 Kvalitativni Setfeni ndazort odbérateld . . . . . . .. ... ... ... ... ... 111
5.3.2 Kvalitativni a kvantitativni $etfeni nazord dodavateld . . . . . ... ... ... 115
ZAVET . . L e e 125
Literatura . . . . . . . . e e 131
Summary. . . .. e e e e e 138
Seznamboxll . . . . ... 139
Seznamgrafli . . . . . .. ... 139
Seznamtabulek . . . . . .. L 139
Seznamobrazkdi . . . . . ..o 139
Rejstiik . . . L o e 140



