
Obsah

ÚVOD...................................................................................................................................5

FOREWORD ......................................................................................................................8
_ ŕ r __ r __ r ___v _ _____

1 AKTUALIZOVANE VÝCHODISKA DIGITÁLNEJ ÉRY, OBČIANSKEHO
PRÁVA, PRACOVNÉHO PRÁVA A PERSONÁLNEHO MANAŽMENTU......... 11

1.1 Aktualizovaný koncept digitálnej éry ..................................................................... 12

1.2 Aktuálne východiská občianskeho práva .................................................................. 17

1.3 Pracovné právo v aktuálnom a aktualizovanom kontexte........................................ 19

1.4 Aktuálne východiská personálneho manažmentu .................................................... 24

2 AKTUÁLNE TRENDY V PRACOVNOM PRÁVE V DIGITÁLNEJ ÉRE....... 44

2.1 Pracovné právo a digitalizácia ..................................................................................48

2.2 Pracovné právo a pandémia COVID19.....................................................................55

2.3 Predpokladané trendy v pracovnom práve v digitálnej ére...................................61

3 AKTUÁLNE TRENDY V OBČIANSKOM PRÁVE V DIGITÁLNEJ ÉRE......64

3.1 Aktuálne trendy v občianskom práve hmotnom v digitálnej ére ............................ 66

3.2 Aktuálne trendy v občianskom práve procesnom v digitálnej ére .......................... 81

4 AKTUÁLNE TRENDY PERSONALNEHO MANAZMENTU V DIGITÁLNEJ 
ÉRE..................................................................................................................................... 84

4.1 Pracovná spokojnosť ako súčasť personálneho manažmentu ................................. 86

4.2 Aktuálna situácia postavenia mladých ľudí na trhu práce v Slovenskej republike109

4.3 Špecifiká trhu práce v Bratislavskom samosprávnom kraji a výsledky výskumov 
trhu práce v Slovenskej republike.....................................................................................123

4.4 Výskum pracovnej spokojnosti zamestnaných mladých ľudí na trhu práce 
v Bratislavskom samosprávnom kraji a výsledky realizovaného výskumu....................125

4.5 Aktualizované trendy personálneho manažmentu v kontexte digitálnej éry .......141

ZÁVER..............................................................................................................................150

Zoznam bibliografických odkazov ..................................................................................153


