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Rozvoj talentu bude konkurenční výhodou (Miroslav Lukeš)

FOKUS

Banky přecházejí k hybridnímu fungování. Cílem je vyšší efektivita 
a spokojenost zaměstnanců (Martina Sobkové)
Uchazeče vybíráme raději manuálně

TIP
REDAKCE

ROZHOVOR
Jan Sadil: Být klientovi k dispozici mimo pracovní dobu je pro něho velmi cenné 
(Tomáš Houdek)

REGULACE

Světový trh kryptoměn chce být na výsluní. Pomoci k tomu mají lepší regulace
Změny v penzích a platebním styku aneb co nového v regulaci

BANKY A FINANCE

Pasti a propasti agilní transformace v korporacích aneb „agilita ve velkém
(David Bílek)
Ačkoli agilní transformace není jednoduchá, stojí za to
Klíčem kvalitního pracovního prostředí je dobrá akustika (Martina Sobkova) 
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Krizové záruční programy na podporu podnikatelů Covid III a Covid Plus 
očima českých bank (Petr Procházka)
Pandemie byla pro poradce přelomovým obdobími (Martina Sobkova) 
Nahrávání se posouvá na další úroveň. ČNB přichází s novým výkladem 
(Marek Černoch)
Okamžité platby jsou na vzestupu, i když mají stále velký nevyužitý potenciál 
(Martina Sobkova)
Sankce proti Rusku zasáhly i evropské banky (Pavel Cechi)

ROZHOVOR

Ivan Bartoš: Fyzických dokladů bychom se mohli zbavit už příští rok (Tomáš Houdek)

EKONOMIKA
Vidle do pozitivního vývoje hodila válka. Oživení ekonomiky přijde pomaleji

SLOVENSKÉ BANKOVNICTVÍ

Predražené nehnuteľnosti môžu byť čoskoro rizikom nielen pre kupcov, ale aj pre banky

RETROBANKOVNICTVÍ

Chléb, mír a socialismus


