
OBSAH

Informace o projektu 
Úvodní slovo 
Úvod garantky 
Mgr. LenaTomšú 
Úvod

3
8

10
10
10

KAPTIOLA 1 - Vzdělávání v sociální práci jako živý organismus s vysokou mírou
odpovědnosti 13
PhDr. Kateřina Šámalová, Ph.D. 14
Úvod 14
Vzdělavatel jako živý organismus 15
Obsahy vzdělávání 16
Studenti a vyučující 17
Forma a organizace výuky 18
Tvůrčí činnost 18
Třetí role 19
Závěr 20

KAPTIOLA 2 - Etický kodex jako podpora sociálního pracovníka 21
PhDr. Mirka Nečasová, Ph.D. 22
Úvod 22
Význam etického kodexu 23
Vyjádření podpory sociálním pracovníkům obsažené v etických kodexech 24
Závěr 26

KAPITOLA 3 - Kultura organizace jako faktor ovlivňující podmínky pro plně využití 
prínosu sociálni prace 27
Mgr.Tomáš Klumpar 28
Úvod 28
První kontakt s kulturou organizace 29
Období poznávání kultury 30
Kultura a hodnoty každodenního života 31
Průběžná zpětná vazba a otevřenost ke změně 32

6



KAPITOLA 4 - Hranice v sociální práci 35
Bc. Dita Vojířová 36
Nastavování hranic ve vztahu s klientem 36
Hranice jako ochrana 37
Proč máme tendenci hranici profesionálního vztahu nedodržovat? 39
Vliv extrémních situací na udržení profesionálního vztahu 40
Podmínky pro udržení profesionálního vztahu a odpovědnost managementu 41

KAPITOLA 5 - Emoční inteligence - aneb nezapomínejme na sebe 43
Mgr. Veronika Klempová 44
Úvod 44
Emoce a jejich zvládání v běžném životě člověka 45
Zvládání emocí u pracovníků působících v pomáhajících profesích 46
Potřeby sociálních pracovníků 47
Zdroje pomoci a pandemická situace 49

Závěr 50

Použitá literatura 52

7


