
■HR

OBSAH

Petra Slabá: Pomáhat rozvíjet kariéru
talentovaným zaměstnancům je pro nás zásadní 6

Flexibilní úvazky 12

Zamestnanci v ČR chtějí horne Office i více odpovědnosti 14

Jan Lukeš: Bez kvalitního vzdělávání v našem oboru se situace nezlepší 16

Benefity ve znamení digitalizace a individualizace 18

Rozvoj top manažerů 22

Náborový tým jako cesta k talentům 24

Mentoring a jeho přínosy 26

Ženy a matky v práci, ženy a matky na útěku 28

Ota Kulhánek: Každý může posilovat skrytý potenciál 30

Robotizace podnítí celoživotní vzdělávání 34

Docházkové systémy 36

Iveta Chválová: Rozmanité týmy jsou pro nás přirozeností 40

MediacevHR 44

Jak pečovat o zrak 46


