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| I. Prace, kapital mzda .

Price - 2o s v e a9 iR
f Noetické vychodisko — Prace jako ¢innost ,stras-

| tiplna*“ — Subjektivni a objektivni hledisko —

i EngliSsova definice — Hospodarské hodnoceni

v kapitalismu a socialismu — Obecny pojem prace
— Pojem prace v kapitalismu — Socialistickeé po-

jeti prace — Problém hodnoceni prace v kapita-
lismu.
wWapital =

Kapital jako wyrobni prostredek — Kapital jsou
tezebni prostredky (kapitalistické pojeti) — Ka-
pital jako zdroj bezpracného duchodu (socialistické
pojetl) — Zaver.
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Mzda
Smenna hodnota prace — Mzda jako pojem —
, Klasifikace mzdy — Mzdovy problem.
IlL-Mzdovyproblem: s st oo -91—I11b
1’ Zasadni charakter mzdového problému — Pozo-
f rovani hospodarské skutednosti — Methodologie
- mzdového problému — Premisy v kapitalistickém
hospodarstvi — Variaéni methoda — Ukol mzdové
theorie.

II1. Pi"edpoklady a skutecnosti ve
MZA OV EL N COLTT =g i b A=A
Premisy dvou mzdovych theoril.
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Popis — Poznamky: A. Pomér mezi hromadénim
kapitalu a rustem obyvatelstva — B. Souvislost
mezi vySi mzdy a porodnosti.

Theorie produktivity . . . . . . . . 143—171

Popis — Poznamky: A. Theoretické mamitky proti
Clarkovi — B. Hrani¢ni produktivita prace v ka-
pitalistickém systému — Zaver.

IV. Mzdova theorie a obrazce hos-
podarske skute¢énost1 . . . . . 173—330

,Prirozena” tvorba mzdy . . . . . . . 175—181

Ruzna pruznost nabidky prace a kapitalu . 182—205

Pruznost mabidky pracovni — Pruznost mnabidky
kapitalové — Hospodarské masledky ruzné pohyb-
livosti prace a kapitalu.

Monopolisace prace a kapitalu . . . . . 205—226

Pojem monopolu — Monopolisace pracovni na-
bidky — Monopolisace nabidky kapitalové: A.
Koncerny a trusty — B. Svazy zameéstnavatelil —
Uc¢inky monopolisace prace a kapitalu.

Boj prace s kapitalem . . . . . . . . 226—330

- Zvysent mzdy: Pojem mzdoveho zvysenl — Zdroje
pro uhradu mzdoveho zvysenl — Zvysenl mzdy na
vrub podnikatele — ZvySenl mzdy mna vrub spo-
trebiteluv — Kompensace mzdového zvyseni: Zvy-
Seny vykon délnikilv. — Racionalisace — Ucinky
mzdového zvysSeni: A. Hospodarstvi plne zamest-
nané — B. Hospodarstvi neuplné zameéstnane —
Zvyseni mezd a zvétseni kupni sily (Zakon
mzdoveého pusobeni) — Argument kupni sily —
Namitky proti ,,oynucenemu’ zvyseni mezd: , EX-
portni“ argument, Argument ,mnedostatku kapi-
talu“, Argument ,tvorby kapitalu® — Mzdova
arbifraz.

456




V. Obecneuvahyomzde. . . . . 331—453

Ekonomicke predpoklady pro wvznik na-
MezZaniho - PoMeru . . b ol o v aem o B Fas 39

A. Hospodarstvi Robinsonovo: I. Vyroba bez statku
vyrobnich, II. Vyroba s pouzitim statkt vyrobnich
— B. Hospodarstvi spolecenskeé.

Tvorba mzdy v hospodafském kolobdhu . 352—367

Vyrobni oklika a ,,zalohovani“ mzdy — Casové
vcélenénli mzdy do hospodarského kolobehu. —
Vyznam c¢asoveho momentu.

Mzda a produktivita prace. . . . . . . 368—388

Hruba hodnota vyroby — Cistd hodnota vyroby
— Produktivita pracovni jednotky — Specificky
naklad mzdovy.

Methoda , mzdového standardu* . . . . 388—397
Socialné-psychologicke momenty pri tvorbe
mzdy . 398—406
Mzdovy vyvoj v kapitalismu . . . . . 406—453
Mzdovy vyvoj — Liberalisticka prognosa — Mar-
xistickd prognosa — Stermbergova theorie ,,per-

manentni krise*“ — Problém zhodnoceni kapitalu
— Mazdove dilemma.
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