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1. ÚVOD
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Odborné vzdělávání v ČR:
Stručný popis systému a výzvy Strategie 2020

Programy mobilit pro žáky a studenty
v odborném vzdělávání v letech 2007 až 2018 9

„Když je člověk chytrej, 
tak prostě využije životní příležitost.“

žákyně SOŠ, absolventka třítýdenní mobility
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