
OBSAH

ÚVOD.................................................................................................................................. 4

1. VZDĚLÁVÁNÍ V PODNICÍCH -  TEORETICKÁ VÝCHODISKA.......... 5

2. ANALÝZA VÝSLEDKŮ ŠETŘENÍ V INOVAČNÍCH PODNICÍCH ___ 9

2.1 Metodologie šetření a charakteristika souboru šetřených podniků.................. 10

2.2 Inovační podniky a personální zdroje pro inovační aktivity........................... 14

2.3 Přístupy к rozvoji lidských zdrojů....................................................................... 29
2.3.1 Systémovost přístupu inovačních podniků к rozvoji lidských zdrojů.................................. 29
2.3.2 Pobídky pro zaměstnance..............................................................................................................33
2.3.3 Kontrola kvality vzdělávání a hodnocení výsledků/přínosů vzdělávání...............................38

2.4 Vzdělávání...............................................................................................................40
2.4.1 Formální vzdělávání..................................................................................................................... 41
2.4.2 Neformální vzdělávání..................................................................................................................43
2.4.3 Informální učení............................................................................................................................ 45
2.4.4 Vzdělávání zaměstnanců v zahraničí a inovace....................................................................... 47

3. SHRNUTÍ A ZÁVĚRY......................................................................................... 51

LITERATURA................................................................................................................55

PŘÍLOHY........................................................................................................................ 57


