
OBSAH

Predhovor............................................................................................................... 7
prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc.,
Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

/ Liberalizácia pracovného práva - súčasný stav, možnosti a riziká ................... 8 
prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc., Právnická fakulta TU v Trnave

: Der Stand der Arbeitnehmerfreizügigkeit im Verhältnis 
von EU-15-Staaten und EU-8-Staaten............................................................ 29
Prof. Dr. Maximilian Fuchs, Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt,

■ Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät

/Liberalisierung des Arbeitsrechts aus österreichischer Sicht.......................... 40 
ao. Univ. Prof. DDr. Günther Löschnigg, Karl-Franzens-Universität Graz, 
Institut für Arbeits- und Sozialrecht

K problematice liberalizace skončení pracovního poměru v českém 
pracovním právu .................................................................................................. 50 
doc. JUDr. Milan Galvas, CSc. - doc. JUDr. Zdeňka Gregorová, CSc., 
Právnická fakulta Masarykovy univerzity Brno

Liberalizácia a subsidiarita v pracovnom práve ............................................... 60 
doc. JUDr. Vojtech Tkáč, CSc., Fakulta sociálnej práce a zdravotnictva 
Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre

Flexibilita pracovného práva a empirický výskum ........................................... 67 
doc. JUDr. Miroslav Freund, CSc., Právnická fakulta TU v Trnave

Zamestnávatelia a zamestnanci na globálnom trhu a právna regulácia 
ich vzťahov ............................................................................................................72
JUDr. Eva Janičová, CSc., Právnická fakulta UPJŠ v Košiciach

Svarc-systém - úvaha o minulosti a budoucnosti .............................................. 82
JUDr. Patrik Matyášek, Ph.D., Právnická fakulta Univerzity Palackého 
v Olomouci



LIBERALIZÁCIA PRACOVNÉHO PRÁVA - MOŽNOSTI A OBMEDZENIA

Pracovní pomer na dobu určitou ........................................................................ 87
JUDr. et Mgr. Eva Šimečková, Ph.D., Právnická fakulta Univerzity Palackého 
v Olomouci

Atypické formy zamestnávania .......................................................................... 92
JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, Právnická fakulta TU v Trnave.

Sociálnoprávne aspekty vyslania zamestnanca v judikatúre Európskeho 
súdneho dvora .....................................................................................................102
JUDr. Miloš Lacko, Právnická fakulta TU v Trnave

Obmedzenia flexibility skončenia pracovného pomeru v porovnaní 
s požiadavkami európskej sociálnej charty ......................................................117
JUDr. Ivica Hodálová, Právnická fakulta TU v Trnave

Flexibilita pracovného času................................................................................127
Mgr. Viktor Križan, Právnická fakulta TU v Trnave


