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13. kapitola
Zabezpečenie záväzkov v pracovnom práve .........    327

§ 1 Všeobecná charakteristika ........................................................................................327
§ 2 Dohoda o zrážkach zo mzdy ....................................................................................329

A. Obsah dohody o zrážkach zo mzdy ............................................................331
B. Predmet dohody o zrážkach zo mzdy .........................................................331
C. Uzatvorenie dohody o zrážkach zo mzdy ešte pred splatnosťou 

pohľadávky zamestnávateľa .................................................................332
§ 3 Ručenie .................................................................................................................... 333

A. Obsah právneho vzťahu ručenia .................................................................334
B. Predmet ručenia ..........................................................................................335
C. Zánik ručenia ..............................................................................................337
D. Nárok veriteľa voči dlžníkovi.................................................................... 338

§ 4 Záložné právo ...........................................................................................................338
A. Subjekty záložného práva .......................................................................... 339
B. Hmotnoprávne podmienky vzniku záložného práva ..................................339

1 .Existencia platnej pohľadávky .............................................................. 339
2 . Právne spôsobilý predmet (záloh) ......................................................... 340
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3 .Záložná zmluva ......................................................................................340
C. Obsah záložného práva ..............................................................................342

14. kapitola
Pracovný pomer ..............................    345

§ 1 Pojem pracovný pomer ............................................................................................ 345
§ 2 Prvky pracovného pomeru .......................................................................................349

I. Subjekty pracovného pomeru ......................................................................... 349
II. Objekt pracovného pomeru ............................................................................ 349

III. Obsah pracovného pomeru ............................................................................. 350
§ 3 Druhy pracovných pomerov .................................................................................... 352

I. Súbežné pracovné pomery ............................................................................. 352
II. Pracovné pomery z hľadiska dĺžky pracovného času .................................... 354

III. Pracovné pomery na neurčitý čas a na určitú dobu ....................................... 355
IV. Pracovné pomery z hľadiska miesta výkonu práce ........................................ 357

15. kapitola
Vznik pracovného pomeru ........      359

§ 1 Pracovný pomer - prostriedok realizácie práva na prácu ........................................359
A. Právo na prácu podľa medzinárodného pracovného práva 

Dohovor č. 29 o nútenej alebo povinnej práci článok 2 .......................360
§2 Predzmluvné vzťahy ................................................................................................ 361

A. Informačné povinnosti zamestnávateľa ......................................................362
B. Informačné povinnosti fyzickej osoby - budúceho 

zamestnanca ..........................................................................................364
§ 3 Založenie pracovného pomeru ................................................................................ 366

I. Pracovná zmluva ............................................................................................. 367
A. Pracovná zmluva ako právny úkon ........................................................... 367

1. Zastúpenie pri uzatváraní pracovnej zmluvy .........................................368
2. Vady pracovnej zmluvy ......................................................................... 368

II. Pracovná zmluva - prejav zmluvnej autonómie ............................................. 369
III. Spôsob uzatvorenia pracovnej zmluvy ........................................................... 370
IV. Obsah pracovnej zmluvy ................................................................................. 372

A. Druh vykonávanej práce ............................................................................ 373
1. Právna povaha pracovnej náplne ........................................................... 373

B. Miesto výkonu práce ................................................................................. 374
C. Deň nástupu do práce ................................................................................ 375
D. Mzdové podmienky ....................................................................................376
E. Obsahové náležitosti pracovnej zmluvy

pri práci zamestnanca v cudzine ................................................................ 377
F. Pravidelné obsahové náležitosti pracovnej zmluvy ...................................378

1. Dohoda o skúšobnej dobe ...................................................................... 378
a) Podmienky platného dohodnutia skúšobnej doby ...................................378
b) Charakter dohody o skúšobnej dobe ....................................................... 379
c) Prekážky v práci a skúšobná doba .......................................................... 380
d) Počítanie času pri skúšobnej dobe .......................................................... 380

G. Náhodilé obsahové zložky pracovnej zmluvy .......................................... 381
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V. Forma pracovnej zmluvy................................................................................ 381
VI. Druhy pracovných zmlúv ............................................................................... 381

A. Manažérska zmluva ....................................................................................382

16. kapitola
Zmena pracovného pomeru ......................        ..........387

§ 1 Zmena obsahu pracovného pomeru ........................................................................ 387
I. Dohoda účastníkov .......................................................................................... 388

II. Jednostranné preradenie zamestnanca na inú prácu ........................................388
A. Dôvody, pre ktoré zamestnávateľovi vzniká právna povinnosť 

preradiť zamestnanca na inú prácu .......................................................389
B. Dôvody, ktoré zamestnávateľa oprávňujú preradiť 

zamestnanca na inú prácu .....................................................................391
III. Pracovná cesta ................................................................................................ 391
IV. Dohoda o dočasnom pridelení zamestnanca na výkon práce k inému 

zamestnávateľovi (požičiavanie zamestnancov) ...................................... 393
V. Agentúra dočasného zamestnávania .............................................................. 397

VI. Prevod podniku alebo časti podniku ...............................................................398
Prevod podniku alebo časti podniku v judikatúre ESD ................................399
a) K pojmu zamestnanec ............................................................................. 399
b) Pojem prevodu podniku v smernici č. 2001/23/ES ................................400
c) Spôsoby prevodu podniku alebo jeho časti - právne tituly ....................405
d) Zachovanie nárokov zamestnancov ........................................................ 407
e) Postoj zamestnanca k zákonnému prechodu práv a povinností 

z pracovnoprávnych vzťahov .......................................................... 408
f) Právne postavenie zástupcov zamestnancov pri prechode podniku 

alebo časti podniku .......................................................................... 410
g) Informačné povinnosti ............................................................................411

17. kapitola
Skončenie pracovného pomeru ........          413

§ 1 Skončenie pracovného pomeru dohodou ................................................................414
§ 2 Skončenie pracovného pomeru výpoveďou ............................................................416

I. Výpoveď ako právny úkon.............................................................................. 416
A. Obsah prejavu vôle .................................................................................... 417
B. Všeobecné podmienky platnosti výpovede ............................................... 418

II. Výpoveď zo strany zamestnávateľa ................................................................ 418
A. Výpovedné dôvody..................................................................................... 419

1. Výpovedný dôvod podľa § 63 ods. 1 písm. a) ZP .................................419
2. Výpovedný dôvod podľa § 63 ods. 1 písm. b) ZP .................................420
3. Výpovedný dôvod podľa § 63 ods. 1 písm. c) ZP .................................420
4. Výpovedný dôvod podľa § 63 ods. 1 písm. d) ZP .................................421
5. Výpovedný dôvod podľa § 63 ods. 1 písm. e) ZP .................................423

a) Ponuka inej vhodnej práce ...................................................................... 424
b) Výpovedné doby ..................................................................................... 425
c) Ochranná doba (zákaz výpovede) ........................................................... 426
d) Výnimky zo zákazu výpovede zo strany zamestnávateľa ...................... 427
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§ 3 Ďalšie spôsoby skončenia pracovného pomeru .......................................................427
I. Skončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe ......................................... 427

II. Skončenie pracovného pomeru na určitú dobu .............................................. 429
III. Skončenie pracovného pomeru na základe úradného rozhodnutia ............... 430
IV. Skončenie pracovného pomeru zo zákona ..................................................... 430
V. Okamžité skončenie pracovného pomeru ........................................................430

A. Okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa ........431
B. Okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca ............ 431

1. Formálne predpoklady okamžitého skončenia pracovného pomeru ....432
§ 4 Právna úprava hromadného prepúšťania ................................................................. 432

I. Pojem hromadného prepúšťania podľa Zákonníka práce.................................432
II. Komunitárny rozmer pojmu „hromadné prepúšťanie“ ....................................434

a) Pojem podnik - zariadenie - podnik, prevádzka,
hospodárska jednotka, miesto výkonu práce ...........................................435

b) Počítanie zamestnancov pre účely hromadného prepúšťania ..................436
c) Konzultačné povinnosti zamestnávateľa vo vzťahu

k sociálnemu partnerovi...........................................................................436
d) Pojem zástupcovia zamestnancov ...........................................................438
e) Informačná povinnosť zamestnávateľa vo vzťahu

k príslušnému úradu práce, sociálnych vecí a rodiny .............................438
f) Písomná forma informačnej povinnosti zamestnávateľa .........................439
g) Sankcie za nedodržanie povinností zamestnávateľa

pri hromadnom prepúšťaní ..................................................................... 439
§ 5 Právna úprava poskytovania odstupného pri skončení pracovného pomeru ..........442

I. Pracovnoprávna úprava odchodného ..............................................................444
§ 6 Nároky z neplatného skončenia pracovného pomeru ............................................. 444

A. Skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca..............................445
1. Lehoty na podanie žaloby.......................................................................445
2. Forma oznámenia ...................................................................................445
3. Fikcia skončenia pracovného pomeru dohodou......................................446

B. Skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa .........................446
1. Písomné oznámenie zamestnanca.................................................... ,.... 446
2. Pokračovanie v práci .............................................................................. 447
3. Náhrada mzdy......................................................................................... 447
4. Fikcia skončenia pracovného pomeru dohodou......................................449

18. kapitola
Pracovná disciplína ..............                ......453

§ 1 Systém právnych povinností zamestnanca .............................................................. 454
I. Povinnosť pracovať zodpovedne a riadne ...................................................... 454

II. Povinnosť plniť pokyny nadriadených vydané v súlade 
s právnymi predpismi ................................................................................ 454

III. Povinnosť využívať pracovný čas ...................................................................456
IV. Povinnosť zamestnanca dodržiavať právne predpisy vzťahujúce sa 

na prácu ním vykonávanú a dodržiavať ostatné predpisy vzťahujúce sa 
na prácu vykonávanú, pokiaľ bol s nimi riadne oboznámený ................. 456

V. Povinnosť dodržiavať liečebný režim počas dočasnej práceneschopnosti ....457

15



VI. Povinnosť nekonať v rozpore s oprávnenými záujmami zamestnávateľa ..... 457
VIL Povinnosť zamestnanca dodržiavať podnikateľské tajomstvo ....................... 458

VIII. Sexuálne obťažovanie na pracovisku .............................................................. 460
IX. Povinnosť dodržiavať určený zákaz fajčenia na pracoviskách ...................... 461

§ 2 Výkon inej zárobkovej činnosti .............................................................................. 462
§ 3 Pracovná disciplína podľa zákona o výkone práce vo verejnom záujme ............... 463

I. Ďalšie obmedzenia zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme ....465
§ 4 Povinnosti zamestnancov podľa predpisov 

o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci ..........................................................466
§ 5 Pracovný poriadok ................................................................................................... 468
§ 6 Disciplinárna zodpovednosť ................................................................................... 469

I. Krátenie dovolenky ......................................................................................... 469
II. Nepriznanie náhrady mzdy .............................................................................. 470

A. Nepriznanie náhrady mzdy za sviatok ...................................................... 470

19. kapitola
Pracovný čas ................... .............. ............... ...........

§ 1 Dĺžka pracovného času..............................................
A. Maximálny týždenný pracovný čas .............
B. Ustanovený týždenný pracovný čas ............

. Kratší pracovný cas .....................................
§ 2 Rozvrhnutie pracovného času...................................

A. Rovnomerné rozvrhnutie pracovného času .. 
B. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času 
C. Individuálne rozvrhnutie pracovného času .. 
D. Pružný pracovný čas....................................

•••••••••

473
473
475
477
477
478

481
481

§ 3 Doba odpočinku ....................................................................................................... 485
A. Prestávkyv práci........................................................................................ 485
B. Nepretržitý denný odpočinok .................................................................... 485
C. Dni pracovného pokoja .............................................................................. 486

a) Nepretržitý odpočinok: v týždni ................................................................486
b) Sviatky..................................................................................................... 487

§ 4 Pracovná pohotovosť ................................................................................................488
§ 5 Práca nadčas a nočná práca ..................................................................................... 490

A. Práca nadčas ............................................................................................... 49C
B. Nočná práca .. 492

20. kapitola
Dovolenka 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000495

§ 1 Právne základy dovolenky ...................................................................................... 495
§ 2 Právne základy dovolenky v európskom a medzinárodnom práve ........................ 497

I. Oprávnený subjekt ........................................................................................... 498
§ 3 Druhy dovoleniek .................................................................................................... 499

I. Dovolenka za kalendárnyrok .......................................................................... 499
A. Výmera dovolenky .................................................................................... 499

II. Dovolenka za odpracované dni ........................................................................500
III. Dodatková dovolenka .......................................................................................501
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§ 4 Spoločné ustanovenia o dovolenke ..........................................................................502
I. Čerpanie dovolenky ..........................................................................................502

II. Prerušenie dovolenky ...................................................................................... 503
III. Krátenie dovolenky ..........................................................................................503
IV. Hmotné zabezpečenie počas dovolenky ..........................................................504

21. kapitola
Právo na odmenu za vykonanú prácu .........................  .........509

§ 1 Právo na spravodlivú odmenu za prácu....................................................................509
§ 2 Funkcie mzdy ..........................................................................................................513

I. Sociálna funkcia mzdy ................................................................................... 514
II. Regulačná funkcia mzdy ................................................................................514

III. Kompenzačná funkcia mzdy .......................................................................... 515
IV. Stimulačná funkcia mzdy ............................................................................... 515

§ 3 Mzdové formy .........................................................................................................516
I. Naturálna mzda...............................................................................................516

II. Mzda v cudzej mene....................................................................................... 517
A. Oblasť výkonu práce vo verejnom záujme ................................................517

III. Časovámzda................................................................................................... 518
IV. Úkolovámzda................................................................................................. 518
V. Podielová mzda .............................................................................................. 519

VI. Zmiešaná mzda ............................................................................................... 519
§ 4 Ďalšie plnenia zamestnávateľa poskytované zamestnancom ..................................520
§ 5 Odmeňovanie podľa Zákonníka práce, zákona o odmeňovaní zamestnancov 

pri výkone prác vo verejnom záujme a pri výkone prác na základe dohôd 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru ........................................521

I. Odmeňovanie podľa Zákonníka práce ............................................................ 521
II. Odmeňovanie podľa zákona o odmeňovaní zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme ....................................................... 521
III. Odmeňovanie podľa dohôd o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru ...................................................................................523
§ 6 Poskytovanie minimálnej mzdy .............................................................................. 523

1. Pojem minimálnej mzdy .........................................................................523
§ 7 Mzdové zvýhodnenia a platové príplatky ................................................................525

I. Mzda za prácu nadčas .......................................................................................526
A. Mzda a mzdové zvýhodnenie za prácu nadčas ...........................................526
B. Práca nadčas podľa zákona o odmeňovaní zamestnancov

pri výkone práce vo verejnom záujme ......................................................527
II. Odmeňovanie práce vo sviatok .......................................................................528

A. Odmeňovanie práce vo sviatok podľa Zákonníka práce ............................528
B. Odmeňovanie práce vo sviatok podľa zákona o odmeňovaní

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme ...............................530
III. Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu ..............................................................530

A. Mzdové zvýhodnenie za prácu v noci podľa Zákonníka práce .................530
B. Odmeňovanie práce v noci podľa zákona o odmeňovaní zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme .................................................531
IV. Odmeňovanie zamestnancov pri výkone prác v sobotu a v nedeľu ................531

dní knihovno
pravnícké fakulty MU 
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V. Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce..............................................
A. Mzdová kompenzácia podľa Zákonníka práce.........................................
B. Odmeňovanie podľa zákona o odmeňovaní zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme ................................................
VI. Odmeňovanie zamestnancov pri výkone inej práce.......................................

A. Odmeňovanie podľa Zákonníka práce......................................................
B. Odmeňovanie podľa zákona o odmeňovaní zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme ................................................
§ 8 Splatnosť a výplata mzdy........................................................................................
§ 9 Zrážky zo mzdy a poradie zrážok...........................................................................

1. Druhy zrážok zo mzdy...........................................................................
2. Poradie zrážok: zo mzdy.........................................................................
3. Zrážky zo mzdy po zmene zamestnávateľa ............................................538

A. Oblasť pôsobnosti zákona o výkone práce vo verejnom záujme ..............539
§ 10 Priemerný zárobok ................................................................................................ 540

1. Pojem priemerný zárobok ..................................................................... 540
2. Zúčtovaná mzda zamestnanca................................................................ 540
3. Rozhodujúce obdobie............................................................................. 540
4. Pravdepodobný zárobok..........................................................................541
5. Spôsob zisťovania priemerného zárobku................................................541

a) Zisťovanie priemerného zárobku za dlhšie 
ako štvrťročné časové obdobie............................................................. 541

b) Zisťovanie priemerného zárobku u osobitných kategórií ...................... 542
6. Zvýšenie priemerného zárobku na úroveň minimálnej mzdy ............. 542
7. Čistý priemerný zárobok.......................................................................543

§ 11 Zásada rovnakej odmeny žien a mužov ................................................................ 543
A. Pojem rovnakej odmeny ............................................................................543

II. Vývoj doktríny Európskeho súdneho dvora v otázke zásady rovnakej mzdy 
mužov a žien ...............................................................................................544

III. Priama a nepriama diskriminácia v odmeňovaní za prácu
v závislosti od pohlavia ................................................................................... 545

IV. Dôvody oprávňujúce odlišné zaobchádzanie pri odmeňovaní za prácu ..........547
§ 12 Platobná neschopnosť zamestnávateľa ..................................................................548

1. Platobná neschopnosť zamestnávateľa ako sociálne riziko podľa 
Zákona č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení v znení neskorších 
predpisov ............................................................................................ 549

2. Dávky garančného poistenia ..................................................................550

22. kapitola
Prekážky v práci, náhrada mzdy pri prekážkach v práci a náhrada výdavkov
v súvislosti s výkonom práce ................................          555

§ 1 Pojem a druhy prekážok v práci .............................................................................. 555
A. Prekážky v práci na strane zamestnanca ....................................................556

a) Prekážky z dôvodov všeobecného záujmu ..............................................557
1. Výkon verejných funkcií ...................................................................... 558
2. Výkon občianskych povinností ............................................................ 558
3. Iné úkony vo všeobecnom záujme ........................................................ 559
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b) Prekážky z dôvodu plnenia brannej povinnosti a plnenia úloh 
odbornej prípravy v ozbrojených silách a civilnej služby .................. 561

1. Prekážky z dôvodu plnenia brannej povinnosti .....................................561
2. Prekážky z dôvodu plnenia úloh odbornej prípravy

v ozbrojených silách .............................................................................. 561
3. Prekážky z dôvodu zvyšovania kvalifikácie ..........................................562
4. Dôležité osobné prekážky v práci ..........................................................564

a) Dôležité osobné prekážky v práci, pri ktorých je zamestnanec 
hmotne zabezpečený z prostriedkov nemocenského poistenia ..........564

b) Dôležité osobné prekážky v práci, pri ktorých má zamestnanec 
nárok na pracovné voľno s náhradou mzdy alebo bez náhrady mzdy ....565

5. Prekážky v práci pri pružnom pracovnom čase ......................................567
6. Spoločné ustanovenia o prekážkach v práci na strane zamestnanca .... 568

B. Prekážky v práci na strane zamestnávateľa ................................................568
a) Prestoje .................................................................................................... 568
b) Prekážky v práci spôsobené nepriaznivými

poveternostnými vplyvmi.........................................................................569
c) Iné prekážky na strane zamestnávateľa ...................................................569
d) Prekážky v práci na strane zamestnávateľa pri uplatňovaní

pružného pracovného času .................................................................... 570
§ 2 Náhrady výdavkov poskytované zamestnancom v súvislosti s výkonom práce ....570

A. Náhrady cestovných, sťahovacích a iných výdavkov ................................570
a) Náhrady výdavkov pri pracovných cestách .............................................571
b) Náhrady výdavkov pri dočasnom pridelení pri vyslaní do štátu

Európskej únie a pri vzniku pracovného pomeru ....................................574
c) Náhrady výdavkov pri výkone práce v zahraničí ....................................575
d) Niektoré spoločné ustanovenia ................................................................575

B. Náhrady za používanie vlastného náradia, zariadenia 
a predmetov potrebných na výkon práce  576

23. kapitola
Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci ..............        .....579

§ 1 Pojem a funkcia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci .......................................579
§ 2 Právna úprava bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci..........................................581
§ 3 Obsah právneho inštitútu bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci .........................585

A. Povinnosti zamestnávateľa .........................................................................585
1. Všeobecné povinnosti pri zaisťovaní bezpečnosti 

a ochrany zdravia pri práci .................................................................586
2. Povinnosti pri bezprostrednom a vážnom ohrození života 

alebo zdravia ...................................................................................... 588
3. Povinnosti oboznamovať a informovať zamestnancov .........................589
4. Povinnosti v súvislosti s rekondičnými pobytmi ...................................590
5. Povinnosti v oblasti kontroly bezpečnosti 

a ochrany zdravia pri práci ................................................................ 591
6. Povinnosť zabezpečiť inštitucionálne predpoklady plnenia úloh

v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci ..................................592
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