1 Od persondlni administrativy k fizeni lidského potencidlu ...........ccouirivcriiiraans w?

17 Personginfacmmistrativa .o 0 e s

1.2 Rizen{ lidského Kapitdlu .........covcvvveerneernevrnnennnes

1.3 REsanf DAukl bt BOECIAINL ... coimumet pratmmsmorssesinmssimmisusprmsstromsgstasssienssasnaan el GhoM

9

w9

2 iknabian PR Ll DNLS N alhiiilatnalilailisininiidiisasiisin
e

2.1 Popis pracovniho mista.......

2.2 Metody analyzy pracoVIil CIIOS ... ..coummeiisisiminmsisisrsitassiiissmssistsriotsivasntts

3 Nibor a ziskdvdni zaméstnancii

4 Vybérovy proces

oooooooooooo

11
i4

16
19
24

4.1 Typologie kritérii vybéru zaméstnancii .....

5 Odménovani zaméstnanci

el D

32

5.1 RO D AT ETOVAIIE . ovicsemiscosonsssnss sssumsmssssssnontoiasoaspasssnsvsss

6 Motivace pracovniho jedndni ...........c.....

33

orltRGtehay cllyodmenn o e N A e

6.2 Motivaéni program................

7 Hodnoceni pracovniho vykonu a pracovniho chovini
7.1 Metody hodnoceni pracovniho vykonu

.36

38

539

7.2 Hodnotitelé...

45

47

53

8 Management kariéry
8.1 Kariérovy pohyb......

8.2 Kariérové typy ...

8.3 Kariérové plany
8.4 Jak kariérové kotvy ovhvﬁup nase Zivotni dréhy

AT L s s B R N S e s

58

.59
.60

w00
15002

oooooo

Pouzitd a doporudend literatura

68
69



