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ních 250 hodin na 300 hodin. Důvodem bylo, aby způsob získání učitelské 

kvalifikace prostřednictvím dalšího vzdělávání i dosažené kompetence ab­

solventů byl v co největší míře srovnatelný s výstupy z navazujících magis­
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... Přehled o peněžních tocích sestavují ty vybrané účetní jednotky, které 

k rozvahovému dni a za bezprostředně předcházející účetní období překro­

čí nebo dosáhnou hodnoty aktiv celkem 40 mil. Kč a hodnoty ročního úhr­

nu čistého obratu 80 mil. Kč. Tyto hodnoty musí být splněny obě, pak teprve 

vybrané účetní jednotce vzniká povinnost sestavit tento výkaz. Při splnění 

pouze jedné z nich nikoliv.
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