Obsah
Uvod
Rovné postaveni muZzi a Zen v pravu Evropské unie

Prosazovani prava na rovné zachazeni a prostiedky napravy
v pfipadé jeho poruseni

Pocet soudnich pfipadii z oblasti rovnych prileZitosti
mezi muzi a Zenami projednanych pied ESD do roku 1996 (tabulka)

Soudni pfipad 43/75
G. DEFRENNE kontra Société Anonyme Belge de Navigation

Aérienne Sabena (Defrenne IT)
princip, podle kterého maji muzi a Zeny néirok na rovnou odménu za stejnou prici
(lanek 119 Smlouvy o zaloZeni EHS)

Soudni piipad 96/80

J. P. JENKINS kontra Kingsgate (Clothing Productions) Ltd.
rovnd odména za praci

(€linek 119 Smlouvy o zaloZeni EHS a ¢lanek 1 smérnice Rady 75/117/EEC)

Soudni pfipad 163/82

KomiseEvropskych spolecenstvi kontra ITALSKA REPUBLIKA
neplnéni povinnosti stdtu - rovné zachdzeni s muzi a Zenami

(Clanky 5 a 6 smérnice Rady 76/207/EEC)

Soudni pripad 165/82
Komise Evropskych spoleenstvi kontra SPOJENE KRALOVSTVI
VELKE BITANIE A SEVERNIHO IRSKA

neplnéni povinnosti stitu - rovné zachdzeni s muZzi a Zenami
(Cldnky 2(2), 4(b) a 9(2) smérnice Rady 76/207/EEC)
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Soudni pripad 14/83
S. von COLSON a E. KAMANN kontra Spolkova zemé

Severni Poryni - Vestfalsko
rovné zachdzeni pro muZe a Zeny - pfistup k zaméstnani

(smérnice Rady 76/207/EEC)

Soudni pfipad 152/84
M.H. MARSHALL kontra Zdravotni ufad pro Southampton

a Jihovychodni oblast Hampshiru
rovné zachdzeni s muZi a Zenami - podminky pro propusténi

(Clanky 1(2) a 5(1) smérnice Rady 76/207/EEC a ¢ldnek 7(1) (a) smérnice Rady 79/7/EEC)

Soudni pripad 170/84
BILKA Kaufhaus GmbH kontra Karin Weber von Hartz

rovné zachdzeni s muZi a Zenami - pracovnici na éistec¢ny pracovni tivazek
- vylouéeni ze zaméstnaneckého penzijniho programu
(Clanek 119 Smlouvy o zaloZzeni EHS)

Soudni pripad 222/84

M. JOHNSTON kontra Policejni feditel Kralovské policie

v Severnim Irsku

rovné zachdzeni s muZi a Zenami - ozbrojeny pfisludnik policejnich zdloZnich sil
(smérnice Rady 76/207/EEC)

Soudni pripad 109/88
Handels - og Kontorfunktionaerern es Forbund i Danmark
kontra Dansk Arbejdsgiverforening (DANFOSS)

rovnd odména pro muZe a Zeny
(¢lanek 119 Smlouvy o zaloZeni EHS a éldnek 1 a 6 smérnice 75/117/EEC)

Soudni pfipad 262/88

D. H. BARBER kontra Guardian Royal Exchange Assurance Group

rovnd odména pro muZe a Zeny - povinné skonéeni pracovniho poméru pro nadbyte¢nost

- predc¢asnd vyplata diichodu
(¢lanek 119 Smlouvy o zaloZeni EHS, smérnice Rady 75/117/EEC
a smeérnice Rady 76/207/EEC)
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Soudni pfipad C - 177/88
E. J. P. DEKKER kontra Stichting Vormingscentrum voor Jong

Volwassenen (VJV-Centrum) Plus
rovné zachazeni s muZi a Zenami - odmitnuti jmenovat té¢hotnou Zenu
(Clanek 2(1) a 3(1) smérnice Rady 76/207/EEC)

Soudni piipad C - 179/88
Handels-og Kontorfunktionoerernes Forbund i Danmark
kontra Dansk Arbejdersgiverforening (HERTZ / Aldi)

rovné zachdzeni pro Zeny a muZe, vypovédni divody,
absence z ditvodu t€hotenstvi nebo festinedéli
(¢ldnek 2(3) a 5(1) smérnice Rady 76/207/EEC)

Soudni pfipad C - 33/89
M. KOWALSKA kontra Freie und Hansestadt Hamburg

odchodné po ukonéeni pracovniho poméru - vylouceni pracovnikil na &dstecny
pracovni Givazek

(¢ldnek 119 Smlouvy o zaloZeni EHS a smérnice Rady 75/117/EEC)

Soudni piipad C - 184/89

H. NIMZ kontra Freie und Hansestadt Hamburg

rovna odména pro muZe a Zeny - diskriminace na zakladé pohlavi
(¢lanek 119 Smlouvy o zaloZzeni EHS, ¢linek 1 a 4 smérnice Rady 75/117/EEC)

Soudni pfipad 188/89

A. FOSTER a spolec¢nici kontra British Gas PLC

rovné zachdzeni s muZzi a Zenami - pfimad ptisobnost smérnice na zndrodnénou spolecnost
(¢lanek 5(1) smérnice Rady 76/207/EEC)

Soudni pfipad C - 200/91
COLOROLL Pension Trustees Ltd kontra James Richard Russell a dalsi
rovné odméfiovani pro muZe a Zeny, zaméstnanecké diichodové systémy, pouZivani
rozdilnych pojistné matematickych podminek, které rozlisuji podle pohlavi,

omezeni ¢asové pilisobnosti stanovené v soudnim pfipadu Barber C - 262/88

(€lanek 119 Smlouvy o zaloZeni EHS)
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Soudni piipad C - 127/92
Dr. P. ENDERBY kontra Frenchay Health Authority and Secretaty
of State for Health

rovna odména pro muZe a Zeny - dikazni bfemeno
(¢ldnek 119 Smlouvy o zaloZeni EHS)

Soudni pripad C - 421 /92
G. HABERMANN - BELTERMANN kontra
Arbeiterwohlfahrt, Bezirksverband Ndb./Opf.eV

no¢ni prdce téhotnych Zen
(smérnice Rady 76/207/EEC)

Soudni piipad C - 32/93
C. L. WEBB kontra EMO Air Cargo Ltd.

rovné zachdzeni pro muZe a Zeny, nihrada za zaméstnankyni na matefské dovolené,
vypovédni divody
(smérnice Rady 76/207/EEC)

Soudni pfipad C - 128/93
G. C. FISSCHER kontra Voorhuis Hengelo

and Stiching Bedrijfspensioenfonds voor de Detailhandel
rovna odména pro muZe a Zeny, zaméstnanecké dichodové systémy, Casovd
pusobnost soudniho pfipadu Barber C - 262/88

(Clanek 119 Smlouvy o zaloZeni EHS)

Soudni pripad C - 400/93

Specialarbejderforbundet i Danmark kontra Dansk Industri,
formdln€ Industriens Arbejdsgivere jednajici za ROYAL
COPENHAGEN A/S

rovnd odména pro muZe a Zeny - postup pfi porovnavéni vydélki - ditkazni bfemeno
(¢lanek 119 Smlouvy o zaloZzeni EHS)

Soudni pfipad C - 435/93
E. J. M. DIETZ kontra Stiching Thuiszorg Rotterdam

rovné odméfovdni pro muZe a Zeny, pravo na Géast v zaméstnaneckych
penzijnich systémech, pravo na vyplatu davek starobniho dichodu, pracovnici
na Casteény tvazek

(¢ldanek 119 Smlouvy o zaloZeni EHS)
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Soudni pripad C - 450/93

E. KALANKE kontra Freie Hansestadt Bremen

rovné zachdzeni mezi muZi a Zenami, povySovani stejné kvalifikovanych kandidatt
riizného pohlavi, priorita davand Zenim

(€ldnek 2(4) smérnice Rady 76/207/EEC)

Soudni pripad 180/95

N. DRAEHMPAEHL kontra Urania Immobilienservice OHG
prdavo na od¥kodéni v pfipadé diskriminace p¥i pfistupu k zaméstndni

- vybér sankei ¢lenskymi staty - stanoveni maximdlni vySe odSkodnéni
(smérnice Rady 76/207/EEC)

Soudni pripad C - 409/95

H. MARSCHALL kontra Spolkova zemé Severni Poryni - Vestfilsko
pozitivni akce - pristup k funkénimu postupu stejna kvalifikace kandidatu,

priorita kandidétek Zen

(€ldnek 2(1) a (4) smérnice Rady 76/207/EEC)
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