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Vážené čtenářky,
/v / v, r V* vazem čtenáři, 

vítáme vás na stránkách 
zářijového čísla časo­
pisu. Doufáme, že jste 
si pořádné odpočinuli 
a načerpali síly. Jisté jste 
nepřehlédli, že nám léto 
přineslo kromě dovo­
lených a sluníčka také 
změny v legislativě.

V tématu měsíce jsme se zaměřili na nově zave­
dený valorizační mechanismus minimální mzdy. 
Podrobně si rozebereme, koho se tato nová právní 
úprava týká a co obnáší.

Změny v oblasti pracovního práva se dotýkají nejen 
odměňování, ale také dovolené, proto nepřehléd­
něte hned následující příspěvek.
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Pracujete ve zdravotnictví? Pak doporučujeme za­
listovat na s. 19, tzv. zdravotnický balíček přináší do 
této oblasti řadu změn.
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26 TERMÍNOVÝ K LENDAR

PERSONALISTIKA
Abychom nezůstali jen u změn v legislativě, při­
pravujeme pro vás stále i novinky v rámci aplikace 
Práce a mzda. Na co se můžete těšit? S předplatným 
na rok 2025 získáte mimo jiné tyto výhody:
■ navyšujeme počet dotazů, které můžete po­

ložit v poradně
■ aktivujeme nástroj Navigátor pracovněpráv­

ních procesů
■ umožníme vytváření vašich vlastních vzorů 

na základě šablon Chytrých vzorů
■ budeme vám pravidelně zasílat informace 

o nově přidaných odpovědích na praktické 
dotazy uživatelů

■ zpřístupníme komentáře k důležitým pracov­
něprávním předpisům

■ poskytneme slevu 30 % na nákup aplikace 
Chytrepodcasty.cz

O pomoc s aktivací předplatného můžete žádat 
na adrese zakaznicke@wolterskluwer.cz
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Přejeme vám krásné babí léto!
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