
Vážené čtenářky,
/v /v, /Vevazeni ctenari,

vítáme vás na stránkách 
únorového čísla časopi­
su. Začátek roku přinesl 
opět řadu novinek, na 
které je potřeba se při­

pravit. Možná je dobré 
hned úvodem zdůraznit,

AKTUALITY
2 Pracovněprávní aktuality

JUDr. Nataša Randlová, Ph.D./ Mgr. Jakub Lejsek
___ F

TEM 2
W a

MĚSÍCE
6 Sleva na pojistném na důchodové pojištění 

u zaměstnanců, kteří jsou poživateli starobního 
důchodu
JUDr. Jan Přib

že časopis obsahuje pouze výběr příspěvků a roz­
hodně není nafukovací. Naštěstí naše online apli­
kace Práce a mzda nemá limity počtu stránek ani 
nezná termíny uzávěrek, proto vám ji doporučuji 
pravidelně sledovat.

Co najdete pouze online:

CESTOVNÍ NÁHRADY
11 Cestovní náhrady 2025

Jaroslava Pfeilerová

ZAMĚSTNANOST
16 Povinný podíl 2024

Mgr. Eva Svěrčinová

Celý příspěvek Povinný podíl 2024 od Mgr. Evy 
Svěrčinové (do časopisu se nám vešla jen část). 
Připravili jsme pro vás příspěvek z oblasti zdravot­
ního pojištění na téma Kdy pro OSVČ neplatí ve 
zdravotním pojištění minimální vyměřovací zá­
klad a zúčtování roku 2024 (Ing. Antonín Daněk). 
Nepřehlédněte také příspěvek z oblasti personalis­
tiky Jak efektivně čelit plýtvání časem v osobním 
i pracovním životě (doc. dr. Jan Urban, CSc.). Stačí 
zadat část názvu příspěvku do vyhledávacího pole. 
Dokument si můžete vytisknout, přidávat k němu 

poznámky, poslat si ho na e-mail, snadno a rychle 

vyhledat v příspěvku, co potřebujete.

A na co se můžete těšit v tištěném vydání časopisu? 
Jen namátkou.

18 Změny v povinném podílu v roce 2025
Mgr. Eva Svěrčinová
___, # __

19 TERMÍNOVÝ KALENDÁŘ

PRACOVNÍ PRÁVO
20 Pracovní doba a její rozvržení v podmínkách škol

a školských zařízení
JUDr. PhDr. Jiří Valenta

MZDY A PL
27 Možnosti nastavení spravedlivého odměňování

v kontextu zrušení zaručené mzdy v soukromé
sfere
Ing. Lenka Farkačová, Ph.D.

JUDIK 2 TURA

V tématu měsíce jsme se zaměřili na zavedení slevy 
na pojistném na důchodové pojištění a povinnosti 

z toho vyplývající pro zaměstnavatele. Věnujeme se 

cestovním náhradám od 1. 1. 2025. Zaměřili jsme se 
také na povinnost uloženou zákonem o zaměstna­
nosti, tzv. povinný podíl, a to hned ve dvou příspěv­
cích - podíváme se na rok 2024 a upozorníme na 
změny, ke kterým dochází od 1. 1.2025.

Závěrem ještě doporučím záznam webináře JUDr. Domi­
nika Brůhy, který se konal 17. 1. 2025. Pokud vám 

náhodou utekl, máte možnost ho shlédnout ze zá­
znamu (https://obchod.wolterskluwer.cz/).

33 Nezbytně nutná doba při doprovodu do 
zdravotnického zařízení
JUDr. Petr Bukovjan

ZDR VOTNÍ POJIŠTĚNÍ
Dohody a zdravotní pojištění po změnách 
k 1.1.2025
Ing. Antonín Daněk

RVI* • FPrijemne zimní dny

redaktorka
Jana Dědková

O pomoc s aktivací předplatného 
můžete žádat na adrese
zakaznicke@wolterskluwer.cz
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