
Obsah
058655550609556soovioe35868885556006558858804088www06,80858/1760505sovie500005000588500060400060596665500869wysenovloyy58500070505606606506menoosouoso5656053555556556666686665658866556  056 565560855 5 556 55 55066556550566566557005656005556056650055665050666605665101005756667655655566566565056655566666866650666666686666656666666675

Obsah
1 Dohody z pohledu pracovního práva ........................................................... 9
1.1 Pracovní poměr nebo dohody?........................................................................... 9
1.2 Rozdíl mezi dohodami -rozsah práce............................................................... 11

•Dohoda oprovedení práce ...........................................................................11
• Dohodaopracovní činnosti...........................................................................12

1.3 Sjednání dohody ................................................................................................13
• Písemná forma............................................................................................... 19
• Elektronické uzavírání dohod........................................................................ 20
• Povinné náležitosti dohod............................................................................. 21

1.4 Informování o obsahu právního vztahu............................................................ 22
1.5 Právo zaměstnance požádat o zaměstnání v pracovním poměru ................. 27
1.6 Skončení právního vztahu založeného na základě dohod ..............................29

• Splnění úkolu u dohody o provedení práce................................................29
• Zrušení DPP/DPČ dohodou smluvních stran ..............................................30
•Výpověď31
• Okamžité zrušení dohody............................................................................ 32
• Právo zaměstnance na odůvodnění výpovědi ............................................ 33

1.7 Pracovní doba....................................................................................................34
•Rozvrhování pracovní doby ........................................................................ 34
• Samorozvrhování pracovní doby zaměstnancem podle § 87a ZP ..............38

1.8 Překážky v práci na straně zaměstnance .........................................................44
• Důležité osobní překážky v práci ................................................................44
• Překážky v práci z důvodu obecného zájmu ..............................................45

1.9 Dovolená ............................................................................................................ 46
1.10 Která ustanovení zákoníku práce se u dohod neuplatní? ................................ 48

•Odměny z dohod ..........................................................................................48
•Cestovní náhrady ..........................................................................................49

1.11 Vstupní lékařská prohlídka ............................................ 50

2 Dohody z pohledu mzdového účetnictví.................................................... 53
2.1 Přehled registračních povinností zaměstnavatele při přijetí 

prvního zaměstnance ...........................................................................53
2.2 Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele ...........................................57
2.3 Odměnaz dohod -hrubý příjem ...................................................................... 62

• Minimální výše odměny ................................................................................62
• Příplatkové odměny .....................................................................................63
• Dovolená ...................................................................................................... 66
• Překážky v práci - náhrada mzdy ................................................................ 69
•Průměrný výdělek ........................................................................ I......................................................................75
• Srážky ze mzdy...............................................................................................83
. Výkon práce na dálku u DPP a DPČ ............................................................101

2.4 Zdravotní pojištění................................................... 104

• Oznamovací povinnosti..............................................................................104
• Prohlášení o příslušnosti k zdravotní pojišťovně ........................................106



Obsah
0500000000000000000000000000000000000000000010100000000000000000000000000000040000000000001000000X00000XX/X0X000X00000000000070XXXX0XX05000X2000000000000000/20000661/40100060000000000001000000930000000-00000010050000000000000X0001000001000009000660000000006400501029100500804/0000040100060

• Plátci pojistného......................................................................................... 107
• Odvod zdravotního pojištění ..........................................  107
• Odpočet u osob se zdravotním pojištěním ...............................................113
• Přehled o platbě pojistného zaměstnavatele............................................ 114
• Shrnutí povinností zaměstnavatele vůči zdravotní pojišťovně .................115

2.5 Sociální zabezpečení .................................................................................... 117
• Oznamovací povinnosti ............................................................................ 117
• Evidence všech dohod o provedení práce................................................. 119
• Odvod pojistného .................................................................................... 120
• Nemocenské dávky ....................................................................................127
• Evidence pro účely důchodového pojištění.............................................. 135
• Evidenční list důchodového pojištění (ELDP) ...........................................137
• Shrnutí povinností zaměstnavatele vůči územní správě 

sociálního zabezpečení ......................................................................... 141
2.6 Daň z příjmů ze závislé činnosti......................................................................144

• Registrační povinnost plátce daně ..................................................... 144
• Prohlášení poplatníka ................................................................ 144
•Odvoddaně.................................................................................................. 148
• Srážková daň................................................................................................148
• Zálohy na daň z příjmů ze závislé činnosti.................................................149
• Vyúčtování zálohové daně .........................................................................150
• Příkladykzdanění odměn dohodářů  151
VV77 A• Roční zúčtování ...........................................................................................154

• Potvrzení o zdanitelných příjmech ......................................................156
• Shrnutí povinností zaměstnavatele vůči finančnímu úřadu .........................157

2.7 Písemnosti spojené se mzdovým účetnictvím................................................159
• Shromáždění osobních údajů zaměstnance .............................................. 159
• Osobní spis zaměstnance ........................................................................... 167
• Archivace dat ve mzdové a personální oblasti .......................................... 171
• Mzdovýlist.................................................................................................. 175
• Potvrzení o zaměstnání (zápočtový list) .................................................... 177

2.8 Tipya upozornění na závěr.............................................................................. 179
• Vyžádejte si potvrzení o studiu....................................................................179
• Jaknasrážky ze mzdy?.................................................................................179
• Nechcete se přihlašovat do registru plátců pojistného na sociální 

zabezpečení? ..........................................................................................179
• Výkon práce na dálku a některé překážky v práci ..................................... 180
• Cestovní náhrady ........................................................................................ 180
• Počítají se dohodáři do povinného podílu OZP?........................................180
• Odchod posledního zaměstnance - povinnosti zaměstnavatele ........... 181

3 Přehledy ......................................................................................................185
3.1So.................................uhrn povinností zaměstnavatele při vzniku DPP a DPČ .185
3.2 Souhrn povinností zaměstnavatele při skončení DPČ a DPP ......................... 190
3.3 Přehled základních právních předpisů .......................................................... 193
3.4 Přehledy sazeb a limitů pro výpočet čisté odměny.........................................196


