
Vážené čtenářky, 
z v /v, /ve vazeni ctenari,

v aplikaci Práce a mzda vás 
stále informujeme o změ­
nách souvisejících s flexi- 
novelou zákoníku práce. 
Příspěvky a aktuality na­
leznete v sekci Top téma 
na hlavní straně aplikace 
www.praceamzda.cz.

Novinky týkající se zkušební doby vám představíme 
v příspěvku Flexinovela zákoníku práce a změny 
ve zkušební době na s. 3.

K přečtení doporučujeme také dva příspěvky věnu­
jící se transparentnosti odměňování.

O nově navrhovaném ustanovení zákoníku práce 
upravujícím povinnost mlčenlivosti zaměstnanců 
se dozvíte v příspěvku Zákaz sdílení výše mzdy, 
platu a odměny z dohod před a po flexinovele 
na s. 6. Objasní vám, jak se na tuto povinnost vyplý­
vající z implementace evropské Pay Transparency 

vve směrnice připravit.

Inspirovat se můžete příkladem dobré praxe ze 
Švédska, který jsme pro vás připravili v příspěv­
ku Transparentnost odměňování v rámci EU: 
Švédsko na s. 11, sdílíme v něm poznatky švéd­
ských kolegů.

Na stále aktuálnější téma umělé inteligence se za­
měříme v příspěvku Etické otázky využití umělé 
inteligence v personalistice na s. 14.

Jako každý rok jsme pro vás připravili podrobný pře­
hled legislativních změn ve vedení ELDP od 1.1. 2025. 
Na s. 20 upozorňujeme nejen na důležité legislativní 
změny, ke kterým došlo v roce 2024, ale také na roz­
šíření povinností zaměstnavatele ve vztahu k zaměst­
nancům, kteří vykonávají riziková zaměstnání.

Předplatitelé verze Práce a mzda Premium se měli 
možnost v rámci svého předplatného setkat zdar­
ma 10. 4. 2025 s odborníkem na příjmu a probrat 
své dotazy ke změnám ve zkušební době a ve vý­
povědích se zkušenou advokátkou se specializací 
na pracovní právo, Mgr. Veronikou Odrobinovou. 
V aplikaci Práce a mzda je nyní k dispozici záznam 
z tohoto setkání.

Stále máte možnost se přihlašovat na Konferenci 
k pracovnímu právu (přijďte osobně nebo se připoj­
te online). Budeme se na vás těšit 23. 6. 2025, více 
informací k obsahu semináře a možnost objednání 
najdete na obchod.wolterskluwer.cz/seminare.
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