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Vážené čtenářky, 
ZV /v, /vevazem čtenáři, 

17 , v7vtématem měsíce červ­
na je Souběh funkcí 
z pohledu pracovního 
a daňového práva, kte­
ré podrobně rozebrali 
advokátka Mgr. Nikola 
Faltová a daňový porad­

ce Ing. Vítězslav Wajtr. Jejich příspěvek naleznete
na s. 6.

V červnovém čísle jsme nechali opět dostatečný 
prostor nově účinné flexinovele zákoníku práce.
V aktuálním čísle najdete hned dva příspěvky.

Na s. 12 se od Mgr. Adama Holuba dozvíte, co nové­
ho nás čeká v oblasti odměňování zaměstnanců.

Na s. 16 nás JUDr. Bukovjan přehledně provede 
změnami v oblasti pracovnělékařských služeb. 
Jaké jsou nové povinnosti pro zaměstnavatele 
v případě posuzování zdravotní způsobilosti mla­
distvých zaměstnanců? Jak je nově pojata vstupní 
lékařská prohlídka? A co přináší nový institut „pro­
gram podpory zdraví"? Nepřehlédněte.

Na třetí příspěvek týkající se flexinovely vás zve­
me do aplikace Práce a mzda, www.praceamzda.cz. 
Název Změny ve výpovědích po flexinovele napoví­
dá, že jsme se zaměřili na nejdiskutovanější změny 
v této oblasti. Zásadní změny se týkají například 
zkrácení výpovědní doby pro zaměstnavatele u ně­
kterých výpovědních důvodů, sloučení výpovědních 
důvodů souvisejících se zdravotním stavem za­
městnance či zavedení jednorázové náhrady místo 
zvýšeného odstupného při výpovědi pro pracovní 
úraz nebo nemoc z povolání. Přehledně vás s nimi 
ve svém příspěvku seznámí Mgr. Ondřej Šudoma 
a Mgr. Ing. Radek Matouš.

Konference k pracovnímu právu již klepe na 
dveře, těšíme se na vás 23. 6. 2025 osobně v hotelu 
DAP v Praze, či online z pohodlí vašeho domova. 
Stále máte možnost se přihlašovat. Více informací 
k obsahu semináře a možnost objednání najdete 
na obchod.wolterskluwer.cz/seminare.
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