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Vážené čtenářky, 
vážení čtenáři,

v prázdninovém dvojčísle 
se věnujeme dalším dopa­
dům vyplývajícím z nově 
schválené flexinovely. Letní 
měsíce jsou často spojeny 
s brigádami studentů, téma 
měsíce jsme proto vybrali 

z oblasti zaměstnávání mladistvých. Pokud máte nějaké 
otázky týkající se brigád a zdravotního pojištění, doporu­
čujeme příspěvek od Ing. Antonína Daňka na s. 45.

Flexinovela zákoníku práce přinesla možnost pro za­
městnance, kteří čerpají rodičovskou dovolenou z jedno­
ho pracovněprávního vztahu a zároveň pracují na doho­
du o provedení práce či dohodu o pracovní činnosti. Jaké 
jsou podmínky spojené s touto změnou? Zalistujte na 
s. 10, kde najdete článek JUDr. Petra Bukovjana.

Pokud řešíte v praxi práva a povinnosti spojené se skon­
čením pracovního poměru, jistě vás zajímají všechny 
změny, ke kterým došlo od 1. 6. 2025. Doporučujeme 
článek od JUDr. Jany Strachoňové Drexlerové na s. 16.

Upozorňuji také na následující článek týkající se změn ve 
výpovědích na s. 21 od autorů Mgr. Ing. Rada Matouše 
a Mgr. Ing. Ondřeje Šudomy. Na tento příspěvek jsme 

upozornili již v minulém čísle, a pokud jste naší nabídky 
využili, měli jste možnost si článek přečíst s předstihem 
na naší aplikaci Práce a mzda.

Letošní laureátka cena Magnesia Litera Mgr. et Mgr. 
Šárka Homfray ve svém příspěvku na s. 26 vysvětlí, kde 
a jak vznikají rozdíly v odměňování mezi muži a ženami.

Vaší pozornosti by také neměly uniknout dva čerstvé 
přelomové judikáty Nejvyššího soudu. První judikát, ve 
kterém soud rozhodoval o otázce, kdy končí pracovní 
poměr cizince, přehledně shrnul JUDr. Petr Bukovjan. 
Druhý judikát do čtivé formy zpracovaly Mgr. Bc. Lucie 
Krejčí a Mgr. Anežka Kutějová, a dozvíte se v něm, jak soud 
rozhodl v otázce, zda zaměstnavatel může odepřít výplatu 
bonusu zaměstnanci, který porušuje své povinnosti.

Máme radost z dalšího ročníku Konference k pra­
covnímu právu, která proběhla 23. 6. 2025 osobně 
v hotelu DAP v Praze, a s některými z vás i online. Všichni 
účastníci odešli obohaceni nejen o další odborné zna­
losti, ale měli možnost k diskusi i k příjemnému setkání 
s odborníky z praxe. Záznam z konference pro vás připra­
vujeme a budete si ho moci zakoupit na https://obchod. 
wolterskluwer.cz/ Už teď se těšíme na další ročník.
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