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PRACOVNÍ VOLNO Z OSOBNÍCH DŮVODŮ - ZMĚNY
... Četnost periodických prohlídek je závislá na tom, do jaké 
kategorie podle rizikovosti je zařazena práce, kterou zaměst­
nanec vykonává. V kategorii první se provádí jednou za 6 let 
nebo jednou za 4 roky, jde-li o zaměstnance, který dovršil 50 let 
věku. U všech zaměstnanců v kategorii druhé se provádí jednou 
za 4 roky nebo jednou za 2 roky u zaměstnance staršího 50 let. 
V druhé a třetí rizikové kategorii se provádí jednou za 2 roky a v 
kategorii čtvrté jednou za 1 rok.

POMOC ZAMĚSTNANCŮM PŘI INSOLVENCI 
ZAMĚSTNAVATELE - NOVĚ
... Rozhodnou částkou pro určení celkové výše mzdových ná­
roků vyplacených jednomu zaměstnanci je pro období od 1. 
května 2024 do 30. dubna 2025 částka 43 341 Kč, která byla 
vyhlášena Sdělením MPSV č. 67/2024 Sb. Rozhodnou částkou 
pro určení celkové výše mzdových nároků vyplacených jedno­
mu zaměstnanci je pro období od 1. května 2025 do 30. dubna 
2026 částka 46 165 Kč, která byla vyhlášena Sdělením MPSV č. 
95/2025 Sb.

AGENTURNÍ ZAMĚSTNÁVÁNÍ A PRACOVNĚLÉKAŘSKÉ 
PROHLÍDKY
... Novela zákoníku práce předmětný problém odstraňuje tím, 
že slučuje výpovědní důvody spojené s dlouhodobým pozbytím 
zdravotní způsobilosti zaměstnance obsažené v § 52 písm. d) 
a e) do ustanovení § 52 písm. d) ZP, které nově upravuje jedi­
ný výpovědní důvod spočívající v tom, že zaměstnanec pozbyl 
vzhledem ke svému zdravotnímu stavu dlouhodobě způsobilos­
ti konat dosavadní práci.

ČERPÁNÍ DOVOLENÉ VJPRAXI
... Podle nové právní úpravy dovolené platí obecně, že aby 
zaměstnanci vzniklo právo na dovolenou za kalendářní rok, 
musí v příslušném kalendářním roce konat práci (odpracovat) 
v rozsahu odpovídajícím 52násobku stanovené (kratší) týdenní 
pracovní doby. Právo na poměrnou část dovolené je podmíněno 
tím, že musí odpracovat alespoň 4násobek stanovené (kratší) 
týdenní pracovní doby.

ZÁKLADNÍ VZDĚLÁVÁNÍ - PLATNÁ PRAVIDLA
... Zachovávají se současné minimální průměrné počty žáků 
a je zachován nejvyšší počet žáků ve třídě - 30 žáků. Nově je 
zaveden minimální průměrný počet žáků školy, která má nej­
výše 2 třídy v každém ročníku - 15 žáků. Zajišťuje se tak vyšší 
podpora malých úplných škol. Zároveň byla obdobně stanovena 
pravidla pro počty žáků ve třídách ve škole s výukou v jazyce 
národnostní menšiny, v

PŘECEŇOVÁNÍ CENNÝCH PAPÍRŮ V MAJETKU OBCE PRO 
ÚČELY ÚČETNICTVÍ
... Obchodovat lze jak s majetkovými, tak i s dluhovými cenný­
mi papíry, obchodování se provádí obvykle na regulovaném ka­
pitálovém trhu, převody provádí pro svého klienta obchodník s 
cennými papíry. Tento krátkodobý finanční majetek se vykazuje 
v účtové skupině 25, v rozvaze v oběžných aktivech, majetkové 
cenné papíry na účtu 251, dluhové cenné papíry na účtu 253. 
Rozhodující pro zařazení do této kategorie majetku je jejich ur­
čení k obchodování.
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