
Vážené čtenářky, 
vážení čtenáři,

s babím létem přichází­
me s dalšími novinkami 
vyplývajícími z nové účin­
né flexinovely zákoníku 
práce. V tématu měsíce se 
autoři JUDr. Petr Bukovjan 
a JUDr. Michael Košnar 
věnují posouzení práva 
zaměstnance na dovo­

lenou. Společné s nimi se podíváme podrobně na 
změnu ustanovení § 216 odst 1 zákoníku práce. Jaké 
dopady má toto ustanovení na dohody o pracích ko­
naných mimo pracovní poměr? Více na s. 7.

Flexinovela zákoníku práce se významně dotkla i di­
gitalizace pracovního práva, došlo ke zjednodušení 
podmínek elektronického doručování pro zaměstna­
vatele. Hlavní změnou je nový způsob doručování 
mzdových a platových výměrů. Bez aktivní účasti 
zaměstnance se přesto neobejdeme. Více vám vysvět­
lí článek od Mgr. Miroslava Nerada a JUDr. Bc. Michala 
Peškara na s. 11.

Poslední týdny přinesly i urychlení transpozice směr­
nice EP a Rady EU. Autorky JUDr. Nataša Randlová, 
Ph.D. a Mgr. Bc. Lucie Krejčí ve spolupráci s litevskou 
advokátní kanceláří COBALT vám představí model im­
plementace z Litvy. Zalistujte na s. 35.

Závěrem upozorňuji na webinář Mgr. Jindřicha Fuky, 
který se v souvislosti s flexinovelou zaměřil na nové 
problémy při rozvazování pracovních poměrů. Jak 
se těmto komplikacím vyhnout? Nezapomeňte se při­
hlásit přes naši aplikaci Práce a mzda a zapište si do 
diáře datum 9. 10. Více na https://www.praceamzda. 
cz/odbornik-na-prijmu/51/prakticke-problemy-roz- 
vazovani-pracovnich-pomeru-po-flexinovele.

Ještě připomínáme, že stále je vám k dispozici také 
záznam ze 14. konference k pracovnímu právu, 
podrobný program a jednotlivá témata, která na kon­
ferenci zazněly, najdete na https://obchod.wolter- 
skluwer.cz/.

Přejeme vám příjemné čtení.
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