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2 Pracovněprávní aktuality 
(sledované období: 5. 8. 2025 - 2. 9. 2025)
JUDr. Nataša Randlová, Ph.D./ Mgr. Jakub Lejsek

Víte, že aplikace Práce a mzda nabízí více než ča­
sopis? Vybrali jsme pro vás následující dva člán­
ky a zveme vás na praktický webinář, který je pro 
předplatitele verze Premium zdarma.

____ / FTÉMA MĚSÍCE
3 Akční plán na podporu kolektivního 

vyjednávání v ČR
JUDr. Jan Vácha, Ph.D.

Jedním z klíčových témat současnosti je Jednot­
né měsíční hlášení zaměstnavatele, které nahra­

PRACOVNÍ PRÁVO

zuje dosavadní přehledy pro sociální a zdravotní 
pojištění. Tento krok sice zjednodušuje administ­
rativu, ale zároveň vyžaduje úpravu interních pro­
cesů a mzdových systémů. Ing. Milan Lošťák vám 
v přehledném článku pomůže
připravit se včas na nové po­
vinnosti. Zadejte název člán­
ku do vyhledávacího okna 
na www.praceamzda.cz nebo 
načtěte tento QR kód a ihned 
si ho můžete přečíst.

8 Aktuální změny v oblasti překážek v práci
JUDr. Petr Bukovjan

JUDr. Michael Košnar

15 Zvýšená flexibilita zaměstnávání rodičů: zařazení 
zaměstnance po návratu z rodičovské dovolené 
Mgr. Ing. Radek Matouš
Mgr. Ing. Ondřej Šudoma

19 Jak správně doručovat písemnosti zaměstnanci 
a jak zaměstnavateli
JUDr. Jana Strachoňová Drexlerová

Od 1. 10. 2025 přichází významná novela záko-
___ # r # W

24 TERMÍNOVÝ KALENDÁŘ
na o zaměstnanosti, která by vás měla zajímat, 
zejména, zaměstnáváte-li cizince. Dochází totiž ke 
změnám informační povinnosti zaměstnavatele.

PERSON LISTIKA
25 Odměňování v éře dovedností a flexibility

Do kdy je potřeba povinnost splnit a jaké hrozí doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
případně sankce se dozvíte v článku Nehlášená
práce cizinců od JUDr. Pet­
ra Bukovjana. Zadejte název 
článku do vyhledávacího okna 
na www.praceamzda.cz nebo 
načtěte tento QR kód a ihned 
si ho můžete přečíst.
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EVROPSKÁ UNIE
32 Transparentnost odměňování v rámci EU: 

Nizozemí
JUDr. Nataša Randlová, Ph.D.

Mgr. Bc. Lucie Krejčí

Praktické problémy rozvazování pracovních po­
měrů po flexinovele
Flexinovela přinesla do pracovního práva větší 
flexibilitu, ale i nové praktické problémy při roz­
vazování pracovních poměrů. Zaměstnavatelé 
často narážejí na nejasnosti v postupech či zvý­
šená právní rizika.
Jak se těmto komplikacím vyhnout? Připojte se 
k našemu webináři, kde vám Mgr. Jindřich Fuka na-

JUDIKATURA
34 Daňové zvýhodnění na dítě při dovršení věku

26 let: právní výklad a soudní spory
Ing. Milan Lošťák

ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ
37 Zaměstnanci bez minima ve zdravotním pojištění: 

situace z praxe
Ing. Antonín Daněk

bídne praktické rady a řešení.
Online setkání se koná 9. 10.
2025 od 10:00 hod. Pro přihlá-

tento QR kód.
název webináře nebo použijte

šení zadejte do vyhledávacího
okna na www.praceamzda.cz

https://www.praceamzda.cz/odbornik-na-prijmu/51/prakticke-problemy-rozvazovani-pracovnich-pomeru-po-flexinovele

O pomoc s aktivací předplatného 
můžete žádat na adrese
zakaznicke@wolterskluwer.cz
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