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2 Pracovněprávní aktuality 
(sledované období: 3. 9. 2025 - 2. 10. 2025)
JUDr. Nataša Randlová, Ph.D./Mgr. Jakub Lejsek

Víte, že aplikace Práce a mzda nabízí více než časo­
pis? Vybrali jsme pro vás následující ukázky z apli­
kace a přinášíme pozvánku na webinář.

TÉMA MĚSÍCE
5 Další změny v oblasti pracovnělékařských služeb

JUDr. Petr Bukovjan

Víte, kdy se český občan pracující v zahraničí 
stává pojištěncem cizího státu? A jak je to s ná­
roky registrovaných partnerů na zdravotní péči 
v rámci EU? Článek Registrované partnerství 
z pohledu zdravotního pojišténí přehledně vy­
světluje, co byste měli vědět o koordinaci sociál­
ního zabezpečení při migraci zaměstnanců mezi 
státy Evropské unie - včetně praktických kroků 
při odhlášení z českého systému a evidenci ne­

PRACOVNÍ PRÁVO
9 Za jakých podmínek zaměstnavatel musí převést 

zaměstnance na jinou práci
JUDr. Jana Strachoňová Drexlerová

zaopatřených rodinných pří­
slušníků. Zadejte název člán­
ku do vyhledávacího okna 
na www.praceamzda.cz nebo 
načtěte tento QR kód a ihned 
si ho můžete přečíst.

https://www.praceamzda.cz/clanky/19051/registrovane-partnerstvi-z-pohledu-zdravotniho-pojisteni

Znáte naše Pracovní situace? Jedná se o prak-
tický nástroj s doporučeným postupem, který 
slouží k rychlé orientaci v konkrétních životních 
nebo pracovních událostech zaměstnanců. Jako
ukázku uvádíme nejnovější 
s názvem Samorozvrhování 
pracovní doby zaměstnan­
cem, kterou opět najdete 
přes vyhledávací okénko na 
www.praceamzda.cz nebo 
přes tento QR kód:

situaci
https://www.praceamzda.cz/pracovni-situace/16169/tzv-samorozvrhovani-pracovni-doby-zamestnancem?preview_hash=fc13a44db307bd905ddfa1d1d62c18ed

pracovní

■ Novinky v pracovním právu 
a zaměstnanosti od roku 2026
Stíháte se orientovat ve všech těch změnách,
které na nás v pracovním právu čekají? Pokud 
máte pocit, že je toho moc - nejste v tom sami. 
Zveme vás na webinář dne 16. 1. 2026, kde vás
lektor Dominik Brůha provede zásadními le-
gislativními změnami a je­
jich dopady do praxe. Pro 
přihlášení zadejte do vyhle­
dávacího okna na www.pra- 
ceamzda.cz název webináře 
nebo použijte tento QR kód:

https://obchod.wolterskluwer.cz/cz/pracovnepravni-novinky-2026.p9557.html?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=post-li-2025-10-20

13 Zvýšená flexibilita zaměstnávání rodičů: 
neomezené opakování zástupů
Mgr. Ing. Radek Matouš
Mgr. Ing. Ondřej Šudoma

DAN Z PŘIJMU
16 Žádost o roční zúčtování záloh na daň z příjmů 

ze závislé činnosti a daňového zvýhodnění 
za rok 2025
Ing. Milan Lošťák 
__v _______________________________________

ZAMĚSTNANOST
21 Nehlášená práce cizinců

JUDr. Petr Bukovjan

PERSONALISTIKA
23 Personalistika v éře změn: Jak připravit prostor 

v pro zmeny
Ing. Lenka Farkačová, Ph.D.

EVROPSKÁ UNIE
29 Transparentnost odměňování v rámci EU - 

zejména v oblasti náboru: Polsko, Irsko, Malta, 
Slovensko
JUDr. Nataša Randlová, Ph.D.
Mgr. Bc. Lucie Krejčí

JUDIKATURA
33 Výběrová řízení ve státní správě: Judikatura, která 

odhaluje skryté procesní pasti
Mgr. Richard Hajdučík

ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ
36 Zdravotní pojištění od 1. 1. 2026: změny a důležité

částky příjmu
Ing. Antonín Daněk

O pomoc s aktivací předplatného 
můžete žádat na adrese
zakaznicke@wolterskluwer.cz
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