
Okénko z aplikace 
Práce a mzda
Vážené čtenářky, vážení čtenáři,
prejeme vám příjemné prožití vánočních svátků, pev­
né zdraví a vše dobré v novém roce. Abyste do néj 
vykročili dobře informováni, zveme vás na webinář 
Pracovněprávní novinky 2026 s JUDr. Dominikem
Brůhou, Ph.D. (více na obchod.wolterskluwer.cz), 
a vybrali jsme pro vás následující ukázky 
z aplikace. Všechny články naleznete v aplikaci 
www.praceamzda.cz vyhledáním názvu nebo nafoce- 
ním QR kódu.

https://www.praceamzda.cz/clanky/19117/pracovneprav

■ Novela zákona o JMHZ zásadné méní oznamo­
vací povinnosti, zavádí institut nehlášené práce 
a upravuje režim DPR Přináší také větší právní 
jistotu v oblasti zaměstnaneckých benefitú. Pře­
čtěte si článek Pracovněprávní, 
dopady doprovodného zá­
kona k zákonu o jednotném 
měsíčním hlášení zaměstna­
vatele od advokátní kanceláře
PEYTON Iegal. - |

https://www.praceamzda.cz/clanky/19133/kdy-muze-zamestnavatel-prevest-zamestnance-na-jinou-praci

■ Zdravotní pojištění může být složité, ale s naším 
článkem Chyby zaměstnavatele ve zdravot­
ním pojištění od Ing. Antonína Daňka se vy­
hnete častým chybám! Zaměříme se na klíčové
oblasti, kde zaměstnavatelé
často chybují. Zjistěte, jaké|
sankce hrozí při neoznámení
změn ve zdravotní pojišťov­
ně, a jak se vyhnout pená­
le při nesprávném odvodu __  
pojistného.

https://www.praceamzda.cz/clanky/19133/kdy-muze-zamestnavatel-prevest-zamestnance-na-jinou-praci
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■ V minulém vydání se JUDr. Jana Strachoňová 
Drexlerová věnovala povinnému převedení za­
městnance na jinou práci. V článku Kdy může
zaměstnavatel převést zaměstnance na jinou
práci se zaměřila na případy, kdy může zaměst­
navatel převést zaměstnance
fakultativně - bez jeho sou­
hlasu. Dozvíte se, jaké důvo­
dy zákoník práce předpoklá­
dá a jak se tato situace liší od
překážek v práci.

Těšíme se na shledávání s vámi v roce 2026.
Tým Práce a mzda
Markéta Pávková, Jana Dědková, Ludmila Caletková

AKTUALITY
Pracovněprávní aktuality
(sledované období: 3. 10. 2025 - 3. 11. 2025)
JUDr. Nataša Randlová, Ph.D./Mgr. Jakub Lejsek

TÉMA MĚSÍCE
Rozvazování pracovního poměru po flexinovele 
zákoníku práce
JUDr. Dominik Brůha, Ph.D.

ZAMĚSTNANOST
Novela zákona o zaměstnanosti: absence vážného 
důvodu a podpora v nezaměstnanosti
JUDr. Petr Bukovjan

Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele 2026
Vladislava Dvořáková, DiS.

PRACOVNÍ PRÁVO
Ke kvalifikaci doby přesunu z místa určeného 
zaměstnavatelem do místa plnění pracovního 
úkolu
JUDr. Jan Vácha, Ph.D.

Jak má zaměstnavatel řešit alkohol na pracovišti?
Mgr. Richard Hajdučík

PERSONALISTIK A
Co jsou a k čemu slouží„copingové strategie"?
doc. PhDr. Jan Urban, CSc.

TERMÍNOVÝ KALENDÁŘ

JUDIKATUR A
Sjednání místa výkonu práce
JUDr. Petr Bukovjan

ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ
Změny v zákonech zdravotního pojištění
od 1. 1. 2026
Ing. Antonín Daněk

O pomoc s aktivací předplatného 
můžete žádat na adrese
zakaznicke@wolterskluwer.cz
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