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ÚVOD

Iato studijní pomůcka je určena jako průvodce k samostatnému individuálnímu studiu 
předmětu „Základy managementu" v prvním ročníku studijního programu „Bezpečnostní 
management".

KLÍČOVÁ SLOVA

Management, manažeři, organizace

Podnikatelská strategie, podnikatelský záměr

Plánováni podnikatelských aktivit, techniky plánování

Organizace podnikatelských aktivit, principy organizování, 
reengineering a organizační změny

Vedení pracovníků, firemní kultura, motivace, styl vedeni, uplatněni 
mocenské autority

Kontrola a řízení podnikatelských činností, kybernetický model 
řízení, interní audit, úloha informační technologie v managementu

Základní role manažera v organizaci: informační, interpersonální, 
rozhodovací

Životní styl manažera, rozvoj manažerských způsobilostí, vzdělávání 
manažerů

************************************************************

Tato pomůcka je ve své podstatě písemným průvodcem, určeným 
k orientaci samostatného pohybu studenta na cestě k poznáni koncepce 
moderního managementu.

Ale každý student má na této cestě k dispozici také dalšího průvodce, 
svého učitele - tutora.

Zabloudí-li student na cestě k vytýčenému studijnímu cili a nedokáže-li 
východisko ze slepé uličky najít sám s pomoci písemného průvodce, neměl 
by otálet s žádostí o radu svého tutora.

Ušetříte tím nejen 
čas, ale vyhne se 

zbytečným 
pochybnostem o 

smyslu svého úsilí 
nebo dokonce 

zklamáním 
z chybných kroků
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