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1. Několik slov úvodem...

Pobyty na letním táboře by neměly být pouhou bezstarostnou rekreací, kdy se děti začnou po 
několika dnech otravovat až nudit, kdy se každé ráno při hezkém počasí ozývá: "plavky a ručníky, jde 
se k vodě", při ošklivém počasí: "všichni k televizi“ (pokud ji máme). Letní tábory by především měly 
přispět k rozvoji tělesných i duševních schopností a dovedností dětí. Aby byl takto náročný cíl splněn, 
znamená to letní tábor připravit opravdu dobře a zodpovědně. A každý, kdo už si to aspoň jednou zku­
sil, ví, že se zatím skrývá obrovské množství práce i času.

Letní tábory jsou jednou z nejrozšířenějších forem letní činnosti. Organizují je všichni, kteří 
pracují s dětmi a mládeží ve volném čase - střediska pro volný čas dětí a mládeže, občanská sdružení 
dětí a mládeže, občanská sdružení pracující s dětmi a mládeží, ale i celá řada dalších institucí a organi­
zací. V současnosti existují i komerční iniciativy, které se touto letní činností zabývají jako svojí výdě­
lečnou aktivitou.

Letní tábory řadíme právem k velmi významné formě práce s dětmi a mládeží, protože právě na 
nich lze uplatnit intenzivnější výchovné působení. Je to na první pohled pouhých deset až čtrnáct dnů 
práce, ale lze předpokládat, že uspořádání jednoho letního tábora v délce 14 dnů má tytéž časové mož­
nosti jako realizace jednoho zájmového útvaru, který pracuje po dobu celého školního roku.
Nevěříte?

Čísla mohou vypovídat následovně:
je-li průměrná délka trvání jednoho tábora asi 12 dnů a předpokládáme-li možnost výchovného působení 
od 7 - 21 h, tj. 14 hodin denně, pak dojdeme k počtu hodin rovnajícímu se číslu 168. To znamená, že 
vlastně máme možnost 168 hodin výchovně působit na naše malé svěřence. A vyjdeme-li z předpokla­
du, že zájmový kroužek pracuje 4 hodiny týdně, potom dojdeme k číslu 160 hodin práce zájmového 
kroužku za rok.
Takže! Vzhůru k přípravě tábora.


