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1 ZÁKLADNÍ INFORMACE

1.1 KLÍČOVÁ SLOVA

Psychologie, bezpečnostní management, lidský faktor v oblasti 
bezpečnosti

1.2 RYCHLÝ NÁHLED DO PROBLEMATIKY

Rychlá orientace 
v obsahu

Pomůcka je určena studentům studijního programu Ochrana a Souhrnný náhled 
bezpečnost organizace ve studijním oboru Bezpečnostní management. 
Předmět Psychologie krizového managementu je rozčleněn do dvou 
částí, resp. 2 semestrů. Předmět má za cíl vytvořit základní přehled 
o roli psychologie, lidského faktoru v řešení krizových situací, 
připraví studenta k využívání psychologických poznatků při 
formováni svého profesního působení v pozici bezpečnostního 
manažera.

Rozpis obsahu předmětu je orientován na 5 základních oblastí:
1) Lidský faktor a bezpečnost organizace. V rámci této 

problematiky bude vysvětlena podstata lidského faktoru 
v činnostech organizace se zaměřením na bezpečnost 
organizace, která se týká jak personálni, tak i materiální sféry.

BLIŽŠÍ vymezení

Lidský faktor a 
bezpečnost organizace.

2) Problematika psychologie osobnosti představuje základní Problematika 
vědomostní úroveň pro bezpečnostního manažera, aby dokázal psychologie osobností 
využívat relevantních poznatků psychologické teorie a praxe
v konkrétních podmínkách výkonu své profese, na niž je 
připravován. Bude vysvětlena podstata osobnosti člověka, jak 
z aspektu její dynamiky, tak i struktury, pozornost bude 
zaměřena zejména na explikaci a praktické využití poznatků 
o intelcktu (mentálním i emocionálním), temperamentu a 
charakteru, motivaci, vůli a emocích.

3) V části psychologie bezpečnostního manažera se student 
zorientuje v problematice osobnosti, fundamentálních 
podmínek psychologického charakteru k výkonu profese 
bezpečnostního manažera, korekce sociálních vztahů 
s ostatními subjekty krizových situací a vytváření vhodného 
klimatu v rámci preventivních opatření.

Psychologie 
bezpečnostního 

manažera

4) Poznávání lidi a seznámeni s podstatou obtížnosti vnímání, 
posuzování a hodnocení lidi, ať už se jedná o podřízené či 
nadřízené pracovníky. Bezpečnostní manažer ve své 
profesionální činnosti musí zákonitě respektovat požadavky 
psychologické teorie a praxe ve vztahu k hodnotícím soudům a 
výrokům o chování osob.

Posuzováni a 
hodnocení lidi
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autor čerpal.

I vy musíte, až budete psát seminární práci nebo v budoucnu práci 
bakalářskou, uvádět zdroje, z nichž jste čerpali a citovali.

Jak mají citace vypadat upravuje norma ČSN ISO 690 
BIBLIOGRAFICKÉ CITACE Obsah, forma a struktura Další 
informace naleznete na školním intranetu

9 TÉMATICKÉ OBSAHY DLE KATEGORIÍ

PRŮVODCE STUDIEM 10: „TÉMA TICKÉ OBSAHY POMÁHAJÍ"

Tématické obsahy jsou vytvořeny pro vás, váženi studující. Budete se 
lehčeji orientovat v tom, co vás čeká při studiu Chcete si například 
rozplánovat úkoly? Jejich seznam je zde!

SYSTEMIZACE 
a přehlednost práce.
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