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v §10 odst.1 písm.c) z.č. 48/1997 Sb. pouze ty „státní katego­rie", které jsou jim přímo známy, tj.v případě ženy na mateřské 
nebo osoby na rodičovské dovolené. V této souvislosti je další 
zásadní změnou, že zaměstnavatelé oznamují tyto skutečnos­
ti příslušné zdravotní pojišťovně pouze jedenkrát měsíčně po 
skončení daného měsíce v den splatnosti pojistného, tedy do 
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ZAMĚSTNÁVÁNÍ CIZINCŮ 
... Na rozdíl od občanů Evropské unie a jejich rodinných pří­
slušníků neposkytuje zákon o zaměstnanosti cizincům ze třetích 
států žádné přednostní postavení, či dokonce stejná práva jako 
občanů České republiky, jak jsme si uváděli v seriálu „Zaměst­
návání cizinců z EU". To podtrhuje i příslušné ustanovení zá­
kona o zaměstnanosti, které výslovně stanoví, že se pro účely 
zaměstnávání zaměstnanců ze zahraničí podle tohoto zákona 
za cizince nepovažuje občan EU, jeho rodinný příslušník ani ro­
dinný příslušník občana ČR.
MOŽNOST SNÍŽENÍ DANĚ A ODVODŮ U PODNIKAJÍCÍCH 
ZAMĚSTNANCŮ (2.)
... Při spolupráci osob může dojít ke snížení odvodů pojistného 
na sociální pojištění, když spolupracující osoba patří mezi OSVČ 
vykonávající vedlejší samostatnou výdělečnou činnost a její da- 
nový základ dle § 7 ZDP je nižší než tzv. rozhodná částka pro 
účast OSVČ vykonávající vedlejší samostatnou výdělečnou čin-
nost na důchodovém pojištění.
MINIMUM ZAMĚSTNAVATELE VE ZD RAVOTNÍM 
POJIŠTĚNÍ V ROCE 2026

Je základním pravidlem, že pokud se jedná o jediné za-
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městnání a pro zaměstnance (a zaměstnavatele jako plátce 
pojistného) platí ve zdravotním pojištění povinnost dodržet 
minimální vyměřovací základ při zaměstnání trvajícím celý ka­
lendářní měsíc, musí zaměstnavatel odvést v roce 2026 pojistné 
nejméně z částky vyměřovacího základu 22400 Kč,tj.alespoň 
3024 Kč. Problém určitě nevznikne, pokud příjem činí alespoň 
zmíněných 22 400 Kč, přičemž není důležité, zda zaměstnání 
trvá celý kalendářní měsíc nebo jen jeho část.
KÁRNÁ ODPOVĚDNODST STÁTNÍCH ZAMĚSTNANCŮ
... V ustanovení § 88 ZSS je nově upravena tzv. výtka. Podle 
obsahu tohoto ustanovení může drobné nedostatky ve službě 
představený vyřídit tak, že je státnímu zaměstnanci ústně nebo 
písemně vytkne. Písemná výtka se založí do osobního spisu 
i státního zaměstnance na dobu 1roku; po uplynutí této doby se 
z osobního spisu státního zaměstnance vyřadí.
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KOMBINOVANÉ ÚVAZKY VE ŠKOLSTVÍ 
... Přímou a tzv. nepřímou pedagogickou činnost od sebe 
nelze oddělit, byť by např. učitel měl sjednán úvazek jen na 2 
vyučovací hodiny týdně. Ředitelé škol často nabývají dojmu, že 
v případě, kdy potřebují pokrýt nějaký neobsazený minimální 
úvazek, že to vyřeší sjednáním pracovní doby v rozsahu potřeb-
ných vyučovacích hodin.To je zásadní omyl. Přímou a nepřímou
pedagogickou činnost nelze od sebe oddělit, to je zásada. Peda-
gogický pracovník, který vyučuje, se musí zároveň na vyučování 
připravit nebo vykonat další práce související s výukou (opravit 
písemkyapod.).
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