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Okénko z aplikace 
Práce a mzda
V březnu v aplikaci najdete například tyto člán­
ky, které stojí za pozornost a rozhodné by vám 
neměly uniknout.

■ Seriál C-level
Zajímá vás, jak dnes skutečné probíhá výbér 
lídrů do nejvyššího managementu, na C-level?
Pak doporučujeme seriál Lidsky & Strategicky.
Jeho autorkou je Šárka Fričová - 
CEO, HR & Leadership Advisor, 
Executive Coach a zakladatelka 
Czech HR Summitu, jehož jsme 
mediálním partnerem.

li

■ „Utajená" úprava (pra)rodičovské dovolené 

Ustanovení § 197 zákoníku práce, které upra­
vuje mateřskou a rodičovskou dovolenou jako 
významné osobní překážky v práci na straně
zaměstnance, doznalo změn
účinných od 1. 1. 2026. Další
podrobnosti se dozvíte v článku 
JUDr. Petra Bukovjana Novin­
ky v právní úpravě rodičovské 
dovolené.

■ Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele (JMHZ)
Webinář k JMHZ měl mimořádný ohlas a padly 
desítky dotazů. Na základě velkého zájmu chys­
táme s lektorkou Vladislavou Dvořákovou po­
kračování! Webinář na téma JMHZ a registrace 
zaméstnanců/zaméstnavatelú 2026, který se 
bude konat 21.4. 2026, bude ještě
praktičtější, a zaměřen na situace,
které systém ani metodika dosud
neřeší. Ukážeme správné postupy,

chyby i odpovědi na nej­
častější otázky z praxe.

■ 15. Odborná konference k pracovnímu právu
Srdečně vás zveme na 15. ročník konference 

https://obchod.wolterskluwer.cz/cz/15-konference-

k pracovnímu právu 22. 6. 2026 v pražském 
hotelu DAP nebo online! Tématem letošního 
ročníku bude transparentní a legální zaměst­
návání: od evropských směrnic
k české realitě. Jako každý rok se 
můžete těšit na špičkové řečníky 
a rozebereme klíčová témata to­
hoto roku.
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