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6 Soupis vlastních 
schopností
Kdo chce při hledání místa účinně rozehřát své „trum­
fy“, musí dobře znát vlastní karty. Je třeba analyzovat 
osobní výkonnostní profil.
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MORAVSKÁ ZEMSKA

Jak správně vyhodnotíte inzeráty
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Analýza inzerátů
Velmi rychle narazíte na různé vychvalované „snové džo­
by", například „čistit kliky za tučnou provizi“. Jak správ­
ně číst inzeráty s nabídkami zaměstnání, abyste v nich 
zachytili to, co vám vyhovuje?

Nač byste si měli dávat pozor
Nutné a žádoucí požadavky
Inzeráty pod značkou
Vyhodnocování inzerátů

Jak se chopíte iniciativy

22 Hledáme místo 
a ucházíme se o ně 
telefonicky
Dvě možnosti, jak se sami chopíte iniciativy. Na čem při 
tom záleží, se dozvíte v této kapitole.
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27 ...............Zájem o místo prostřednictvím telefonu
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