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Okénko z aplikace
Práce a mzda
V dubnu v aplikaci najdete například tyto články, 
které stojí za pozornost a rozhodné by vám ne* 
měly uniknout.

Pracovnélékařské služby: změny roku 2026 
pod lupou
Vzhledem k širším změnám v ob­
lasti pracovnělékařských služeb 
účinným od roku 2026 jsme pro 
vás připravili tematický blok 
článků JUDr. Petra Bukovjana.

■ Metodika ke spravedlivému a transparentnímu 
odměňování
Červen 2026 se stává zásadním mezníkem pro 
české zaměstnavatele v oblasti odměňování. Im­
plementace evropské směrnice o transparent­
nosti odměňování výrazně posiluje požadavky na 
spravedlivou mzdovou diferenciaci, doložitelnost
a schopnost obhájit hodnotu práce. Ing. Lenka
Farkačová ve svém článku nejen vysvětluje, jaké
konkrétní povinnosti zaměstnavatele čekají, ale
zároveň nabízí praktickou meto­
dickou oporu, jak ve firmě systém 
spravedlivého a transparentního 
odměňování nastavit tak, aby ob­
stál v praxi i při případné kontrole.

https://www.praceamzda.cz/clanky/19325/hodnota

■ Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele (JMHZ)
Zveme vás na další seminář s lektorkou Vladislavou
Dvořákovou, kde najdeme řešení na první pro­
blémy, které se objevily v praxi. Webinář na téma 
JMHZ a registrace zaměstnanců/zaměstnavate- 
lů 2026, který se bude konat 21. 4. 2026 bude
ještě praktičtější, a zaměřen na si­
tuace, které systém ani metodika 
dosud neřeší. Ukážeme správné 
postupy, typické chyby i odpovědi 
na nejčastější otázky z praxe.

■ Odborná konference k pracovnímu právu 
Srdečně vás zveme na 15. ročník konference 
k pracovnímu právu 22. 6. 2026 v pražském 
hotelu DAP nebo online! Tématem letošního
ročníku bude transparentní a legální zaměst­
návání: od evropských směrnic 
k české realitě. Jako každý rok se 
můžete těšit na špičkové řečníky 
a rozebereme klíčová témata to­
hoto roku.
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